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A propos du Plan d'action pour
les jeunes Noirs de I'Ontario




A PROPOS DU PLAN D'ACTION POUR LES JEUNES NOIRS DE L'ONTARIO

' UNE MEILLEURE FAGON
D’AVANCER:

Plan strategique
iennal gde ‘. -Iifl®

contre le racisme

D> .
L~ Ontario

Publié en mars 201/, ce document comporte des mesures destinées

a aider a repérer et a éliminer le racisme systémique. Il reconnait aussi

le fait que le racisme systémique - y compris le racisme anti-Noirs,

le racisme anti-Autochtones, I'islamophobie et le racisme vécu par
d’autres communautés, notamment la communauté juive - est réel et
peut constituer un obstacle a la réalisation des occasions qui se présentent.



A PROPOS DU PLAN D'ACTION POUR LES JEUNES NOIRS DE L'ONTARIO

Le Plan d’action pour les jeunes Noirs (PAJN)
de I'Ontario, qui fait partie de la Stratégie
de lutte contre le racisme de I’Ontario, est
un engagement de 47 millions de dollars sur « Les jeunes Noirs de
quatre ans visant a réduire les disparités pour |[RESUEHERUUNTELTEES

les familles, les jeunes et les enfants Noirs. connaitre des resultats
négatifs disproportionnés,

notamment le ch6mage,
la violence et un manque
d’opportunités. »

Le PAJN est encadré par une approche d’identité
culturelle et d’impact collectif (IC’).

identité culturelle est définie comme l'identité ou le sentiment
d’appartenance a un groupe. Elle est symbolique de I'image
qu’une personne se fait d’elle-méme et de sa propre perception.
Elle est liée a la nationalité, a I'ethnie, a la religion, a la classe
sociale, a la génération, a la localité ou a tout type de groupe
social qui possede sa propre culture distincte. Uidentité
culturelle permet de se protéger contre le racisme anti-Noirs.

'impact collectif désigne 'engagement d’un groupe
d’intervenants de différents secteurs envers un ensemble
de principes visant a résoudre un probleme social complexe.

Agir ensemble pour les jeunes Noirs YouthREX Introduction 5



LE RACISME ANTI-NOIRS C'EST...

@ Les préjugés, les attitudes, les croyances, les stéréotypes et la discrimination
qui sont dirigés contre les personnes d’origine africaine et sont enracinés
dans leur histoire unique et leur expérience de I'’esclavage.

® Le racisme anti-Noirs est profondément ancré dans les institutions, les
politiques et les pratiques canadiennes, de sorte qu’il est soit fonctionnellement
normalisé, soit rendu invisible a la société blanche dans son ensemble.

@ Il se manifeste par I’héritage de la marginalisation sociale, économique et
politique actuelle des Afro-Canadiens dans la société, comme le manque de
perspectives, un statut socio-économique inférieur, un taux de chomage
plus élevé, des taux de pauvreté importants et une surreprésentation dans
le systeme de justice criminelle.

- Une meilleure fagon d’avancer : Plan stratégique triennal de ’Ontario contre le racisme



I.E RABISME ANTI'N“IRS conduit a « un manque d’acceés équitable,

de possibilités et de résultats pour les personnes Noires » ez caiiste, 2000




FAITS EN BREF

Exemples des disparités auxquelles les Noirs de Toronto sont confrontés

Statistiques tirées du Plan d’action de Toronto pour lutter contre le racisme anti-Noirs, 2017.

01. 03.

Les Noirs de Toronto ont été victimes de 85 % Les femmes et les filles Noires sont I'un des groupes
des crimes haineux a Toronto ou le racisme incarcérés dont la croissance est la plus rapide.
était le facteur de motivation.

02. 04.

27 7% de tous les incidents de fichage visent des Les éleves Noirs deviennent des « décrocheurs »

Noirs de Toronto, soit trois fois leur représentation de I’école secondaire a des taux plus élevés
dans I’ensemble de la population de Toronto. —a Toronto, 23 7% - contre 12 % des éléves blancs.



Les disparités bien documentées dans

les résultats obtenus par les jeunes Noirs
coexistent avec une longue histoire ou les
jeunes Noirs sont étiquetés comme « troublés »
et « troublants » - comme « problémes »

o

et comme « dangereux » pour la sociéte.

La dévalorisation des jeunes Noirs, considérés comme jetables,
comme des vies qui ne comptent pas, a des conséquences
dévastatrices pour les jeunes Noirs qui subissent des pratiques
discriminatoires et racistes anti-Noirs.



« Je veux que |esjeunes Noirs
de cette province sachent
que leur vie compte. »

- Phonorable Michael Coteau
Ministre des Services a I’enfance et a la jeunesse
Ministre responsable de la lutte contre le racisme



A PROPOS DU PLAN D’ACTION POUR LES JEUNES NOIRS DE L'ONTARIO

Le Plan d’action pour les jeunes Noirs de
I’Ontario permettra de faire ce qui suit :

va il

INVESTIR DANS LES SOUTENIR LEMERGENCE REDUIRE LES DISPARITES
JEUNES NOIRS de nouvelles voix de jeunes pour les enfants, les jeunes
dans les communautés de Noirs dans tous les secteurs. et les familles Noirs en
I’Ontario, y compris Ottawa, renforcant le soutien dans
la région du Grand Toronto, des domaines clés.

Hamilton, et Windsor.

Agir ensemble pour les jeunes Noirs YouthREX Introduction "



Comment la communaute a
faconne le Plan daction pour
les jeunes Noirs de I'Ontario



@MFLALONDE

COMMENT LA COMMUNAUTE A FACONNE LE PLAN D'ACTION POUR LES JEUNES NOIRS DE L'ONTARIO

Le Plan d’action pour les jeunes Noirs
(PAJN) améliorera I'accés aux mesures de
soutien et aux possibilités pour les jeunes
et les enfants Noirs de I’Ontario, et leurs
familles, a toutes les étapes de la vie,
de la petite enfance a la transition vers
I’école et/ou le travail.

Le PAJN est a 'écoute des communautés et a été
guidé par les contributions des séances d’engagement
communautaire et d'un comité directeur de mise en
ceuvre externe composé d’experts en systemes de
la communauté Noire. Cette contribution a éclairé
— et continue d’éclairer - I’élaboration des demandes
de programmes financés par le PAJN.

Agir ensemble pour les jeunes Noirs
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COMMENT LA COMMUNAUTE A FACONNE LE PLAN D’ACTION POUR LES JEUNES

NOIRS DE L'ONTARIO

Le PAJN est un effort collectif qui donne
la priorité a 'apport des communautés Noires
de I’Ontario. Dans I'esprit de I'action collective :

=

Q O
OO

15 séances d’engagement
communautaire ont été
organisées avec des jeunes
Noirs, des membres de

la communauté et des
fournisseurs de services
dans des villes de 'Ontario.

Plus de 1 500 membres de

la communauté ont participé
aux séances d’engagement
communautaire ou envoyé
des observations écrites.

Des observations écrites

de membres de la communauté

et des entrevues aupres de
témoins privilégiés ont
également été incluses.

Les membres de la
communauté ont été
invités a discuter et
a donner leur avis sur
quatre questions :

Quels sont les problemes
les plus importants qui
touchent les enfants et les
jeunes de la communauté
Noire aujourd’hui?

Quelles sont les meilleures
facons d’impliquer les
enfants et les jeunes
Noirs pour entendre leur
voix et connaitre leurs
expériences?

Décrire les
caractéristiques d’un
organisme qui répond
aux besoins des enfants
et des jeunes Noirs.

Quelle est la meilleure
facon de travailler
ensemble afin de s’assurer
que le Plan fonctionne
pour tout le monde?

Agir ensemble pour les jeunes Noirs YouthREX
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séances d’engagement
communautaire

" Région du . %‘SS'_SSAUGA SE";I)RRE(;‘G'T-'(-)E Windsor
mal o o
Grand Toronto g B
VAUGHAN it .
NORTH YORK N Bt ® 20juillet Hamilton
@ 21 mars MARKHAM ® 7juin
£ @ 18mai SCARBOROUGH ® 30 mai
® 16 mai Ottawa
iAo ® 22juin AJAX ® 15juin

® 9 mai

® 13 juin ® 4 juillet

VAUGHAN MARKHAM
M

@ EVENEMENT DE LANCEMENT DU PAJN [
DE ONTARIO + SEANCE ) BRAMPTON @

® SEANCE D’ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE : .~ NORTHYORK
. SEANCE EN FRANGA'S ' Mls.s'SSAUGA‘ h
® SEANCE POUR LES JEUNES ' .
® SEANCE POUR LES o HAMILTON
_ ENTREPRENEURS NOIRS :
i.."
[ /
Yo L.Jl. I':'-" J \ ]
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COMMENT LA COMMUNAUTE A FACONNE LE PLAN D'ACTION POUR LES JEUNES NOIRS DE L'ONTARIO

@IRONICE

@IRONICE

Au cours des séances d’engagement
communautaire, les membres de la
communauté se sont organisés autour
de tables de travail et ont consigné leur
dialogue sur des tableaux de conférence
et des notes autocollantes.

Le ministére des Services a I'enfance et a la jeunesse a
partagé avec Youth Research and Evaluation eXchange
(YouthREX) les données anonymes (sans aucun
renseignement personnel permettant de les identifier)
recueillies lors de ces séances d’engagement
communautaire, ainsi que les observations écrites,
afin de les analyser, les interpréter et les résumer.

Ce rapport partage avec les communautés les résumeés
de ces conversations communautaires.

Agir ensemble pour les jeunes Noirs

YouthREX
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Ge que nous avons appris tes seances
0'engagement communautaire



LES DIX PRINCIPAUX PROBLEMES DES JEUNES NOIRS ET DE LEURS FAMILLES

On a demandé aux membres de
la communauté de cerner et de
classer par ordre de priorité les
problémes les plus importants
concernant les enfants et les
jeunes Noirs.

Cette section traite des dix principaux
problemes cernés par les membres de Ia
communauté, des raisons pour lesquelles ils
constituent des problemes pour les jeunes
Noirs, de la fagcon dont ces probléemes sont
vécus et des impacts sur leur bien-étre.

Les membres de la communauté ont aussi
discuté de la maniére de créer un Ontario
plus équitable pour les jeunes Noirs.
Beaucoup de ces suggestions reprennent et
réaffirment les recommandations formulées
lors de consultations antérieures avec les
communautés Noires.

Les dix
principaux
problemes des
jeunes Noirs et
e leurs familles

cernés par les membres
de la communauté lors

des séances d’engagement.

Traumatisme
des services
de po|ice

racialisés

01

Racisme
anti-Noirs
largement

répandu

04

Racisme
anti-Noirs dans
"?, systeme
éducation

Pauvreté
et obstacles
économiques

02

Manque de
Excellence dte, représentation
la ﬁ)mmunau € des Noirs aux
ire non
o g pqstes. de
reconnu direction

Santé
mentale

03

06

Racisme
anti-Noirs dans
le systéme de
Jjustice pénale

10
Bien-étre
des familles, des

communauteés et
des jeunes Noirs
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LES DIX PRINCIPAUX PROBLEMES DES JEUNES NOIRS ET DE LEURS FAMILLES
01. Racisme anti-Noirs largement repandu

Les membres de la communauté ont massivement décrit comment le racisme anti-Noirs
franchit tous les établissements et systemes de I’Ontario, y compris les systéemes d’éducation,
de bien-étre de I’enfance et de justice pénale, ainsi que le marché du travail.

Les stéréotypes et les microagressions™® faconnent
les expériences quotidiennes des jeunes Noirs

en Ontario. Les effets cumulatifs du racisme
anti-Noirs comprennent la déresponsabilisation,
’isolement, le racisme intériorisé et une mauvaise
estime de soi.

Ce racisme anti-Noirs généralisé s'imbrique dans
d’autres structures d’'oppression. Les membres
de la communauté ont décrit comment les
intersections de la race, du genre, de la sexualite,
de I'’ethnicité et de la religion fagonnent les
expériences uniques des jeunes Noirs.

Par exemple, les jeunes Noirs musulmans et
masculins font l'objet d'une criminalisation et d’une
surveillance accrues, tandis que le genre faconne
les manieres dont les jeunes femmes Noires sont
construites comme étant sur-sexualisées.

QU’EST-CE QU’IL FAUT FAIRE?

Les membres de la communauté ont exprimé

le besoin d’'une reconnaissance et d’'une action
généralisées pour mettre fin au racisme anti-Noirs
dans de multiples systemes. Les stratégies devraient
adopter une approche intersectionnelle qui
comprend que divers jeunes sont touchés

par le racisme anti-Noirs.

lIs ont également souligné I'importance d’avoir
acces a des données fondées sur la race dans tous
les systémes de I'Ontario.

*Les microagressions s’entendent de commentaires ou d’actions qui expriment
subtilement et souvent inconsciemment ou involontairement une attitude
de préjugés envers un membre d’un groupe marginalisé.

Agir ensemble pour les jeunes Noirs YouthREX
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LES DIX PRINCIPAUX PROBLEMES DES JEUNES NOIRS ET DE LEURS FAMILLES

01. Racisme anti-Noirs
largement repandu o N s

slystémique dans inégalité raciale
es services de dans les ¢ - emique,
‘eme bien-étre de o ecoles. » « Racisme syste;:ﬂswl‘e
« Raci « Racis l'enfan : notamment da
Racisme stémique ce. » SEANCE POUR LFS teme scolaire, par
systémique dans sy N BRAMPT . sys |
les écoles. » dans le systeme oN JEUNES A MARKHAM la police, c!ans. e X
TORONTO de justice- » S systéme de justice.
S —
BRAMPTON BRAMPTON
. coe T T
« Manque de
« Racisme re,connaissance des
systémique dans Prejugés internes et
lacces aux « Racisme de la f.agon dont ils « Les propos
perspectives sy stémique sioma.mie.ste.nt dans racistes sont
d'emploi. » dans la $ Institutions. » quotidiens. »
OTTAWA communaute. » VAUGHAN
TORO
I HAMILTON I NTO EST
E— -
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LES DIX PRINCIPAUX PROBLEMES DES JEUNES NOIRS ET DE LEURS FAMILLES

01. Racisme anti-Noirs Nous sommes

osition que les
ier « Supp

largement repandu stiquetés au PremiEl, eomenoirs an sroupe
regar , M

>s. Sivous sont un probléme. »
succes. 9!

conduisez uné belle HAMILTON
voiture, ils demander’\t,

« Nous entrons ‘0 [ avez-vous eue? »
u

quelque part et on noys
regarde différemment: M,SSISSAUGA

’ K« o
on nous dévisage. » A Les gens qui

prennent des

i décisions pour
ORONTO EST « Manque de nous ne nICD)US
respect pour les '
— ' .
jeunes Noirs Sment pas. »
et leurs familles. » OTTAWA

TORONTO
VOIX DE LA COMMUNAUTE
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« Les jeunes adultes Noirs nes au Canada sont plus susceptibles
d'identifier le racisme comme un obstacle auquel ils sont
confrontes; plus susceptibles de dire qu’ils subissent certaines
formes de traitement injuste parce qu'ils sont Noirs; et plus
susceptibles d’etre affectes négativement par ces experiences.
Il semble donc que les jeunes adultes Noirs soient plus impatients
face a 'incapacite de la societe canadienne a tenir la promesse
d’egalite du pays. »

- The Black Experience Project in the GTA: Overview Report



LES DIX PRINCIPAUX PROBLEMES DES JEUNES NOIRS ET DE LEURS FAMILLES
02. Excellence de la communaute

Noire non reconnue

Les membres de la communauté
ont discuté de la facon dont la
société canadienne ne reconnait
pas les réalisations, les succés,

les contributions, les espoirs et
les réves des communautés Noires

de I'Ontario.

Ce manque de reconnaissance déecoule d’une vision des
communautés, des enfants et des jeunes Noirs fondée sur
les déficits, qui amplifie les lacunes et sous-évalue les atouts.

La connaissance de la richesse de la culture et de I'histoire

des communautés Noires de I'Ontario a été jugée cruciale pour
soutenir une identité positive chez les jeunes Noirs de I'Ontario.
Les membres de la communauté ont reconnu qu’il existe
d'importantes lacunes en matiere de connaissances, en particulier
dans le systeme d’éducation, en plus de la police, des services
de bien-étre de 'enfance, et d’autres institutions.

Agir ensemble pour les jeunes

Noirs

YouthREX
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LES DIX PRINCIPAUX PROBLEMES DES JEUNES NOIRS ET DE LEURS FAMILLES

02. Excellence de la communaute ...

cteréotypes n€

. u
[I'e NN reconnue O cormuna
Noire. »

« Représentation
des médias :
comment
les personnes
Noires sont
représentées. »

MISSISSAUGA

o

VOIX DE LA COMMUNAUTE

BRAMPTON

« Les éléves ne voient
Jjamais des personnes
Noires ayant réussi venir
dans leur école dans le
cadre d'une journée
d'orientation
professionnelle, ou en tant
que conférenciers invités
Sur un sujet particulier
— seulement pour le mois
de l'histoire des Noirs. »

« lls ne considérent
pas que nous
sommes beaux. »

VAUGHAN TORONTO EST

te

« Partagez le
travail positif

jeunes Noirs et
la communaute. »

VAUGHAN

[

« Réinsuffler des processus
socioculturels qui renforcent
leur sentiment d'identité,
augmentent la fierté de leur
histoire et les contributions
apportees par les personnes
dorigine africaine au
développement mondial. »

VAUGHAN

Ce que nous avons appris
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« Pourquoi avons-nous besoin d’'un centre des
arts pour les Noirs? | y a cette petite boite
dans |aque||e ils essaient de nous mettre tous. »

« Nous avions besoin d’un endroit ou nous ne
sommes pas timides ou intimides par le fait de
raconter nos propres histoires. Je pense qu'il est
temps de le faire. Nos histoires ont ete racontées
pour nous depuis bien trop longtemps. »

- Citations d’artistes, d’ainés et d’anciens éleves, Centre NIA



LES DIX PRINCIPAUX PROBLEMES DES JEUNES NOIRS ET DE LEURS FAMILLES

03. Manque de representation
des Noirs aux postes de direction

Les membres de la communauté
ont cerné le manque de
représentation des personnes
Noires dans les roles de direction
de la société comme l'une

des conséquences du racisme
systémique dans I’éducation

et sur le marché du travail.

Ce manque de représentation signifie que les Noirs sont absents
des processus décisionnels des différents systemes, ce qui

conduit fréequemment a des recommandations alimentées par
la stigmatisation et I'étiquetage. Cela conduit également a une
déconnexion entre les jeunes Noirs et les institutions sociales.

QU’EST-CE QU’IL FAUT FAIRE?

Les membres de la communauté ont exprimé le besoin d’une forte
représentation et d’'une participation significative des jeunes Noirs
au sein du PAJN et des projets communautaires qu’il soutiendra.

Agir ensemble pour les jeunes

Noirs

YouthREX



LES DIX PRINCIPAUX PROBLEMES DES JEUNES NOIRS ET DE LEURS FAMILLES

03. Manque de representation —

représentation

des Noirs aux postes de direction

autres que la

« Nous avons « [N Yy al un man?ue musique et le
besoin de de représentation sport. »
voir des des voix des N:WS WINDSOR
dans la prise d€
rofessi .
P NeOSSIonrfels décision au sein des — N
reussissent. » HAMILTON « Aucune
BRAMPTON e e— o —— oD oI representation dang
E—— les STEM (sciences,
« Manque de technologies,
« Manque de repréSentatiOn lngenierie et
représentation dans différents mathématiques). »
‘nst‘t”t‘j;:e"e' ” domaines/ TORONTO EsT
T
o secteurs. » I
e ——
. OTTAWA
VOIX DE LA COMMUNAUTE I

« Ne pas avoir de
Noirs au sommet, qui
restent au sommet
d'un organisme pour
stablir un lien avec
les jeunes Noirs. »

OTTAWA

e

« Manque de
représentation des
minorités partout
(ex. écoles, médias,
communauté, etc.). »

MARKHAM
N

YouthREX
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LES DIX PRINCIPAUX PROBLEMES DES JEUNES NOIRS ET DE LEURS FAMILLES

03. Manque de representation ¢ Lorsaue I jeunes vort 3

I école, ils ne rencontrent

des Noirs aux postes de direction pes beaucoup de

professeurs Noirs, mais
beaucoup de professeurs
suppléants Noirs. »

HAMILTON
R

« L'absence de
représentation dclas
Noirs signifie qu il
n'y a personne qui
1ous comprendra.”»

AJAX
.

« Manque de
représentation ay
sein des conseils

Municipaux, au niveay
provincial et fédéral
dans la région
de Peel. »

« Privilege blanc :
un certain nombre

« Les Noirs dofvent de siéges au
irs doiven
MISSISSAUGA travailler plus dur pour sommet que les

- étre au méme niveay Blancs veulent. »

que les Blancs. » OTTAWA
OTTAWA

VOIX DE LA COMMUNAUTE S B
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FAITS EN BREF

Les Noirs ont une longue histoire au Canada

O1.

La premiere personne Noire au Canada a été signalée
en 1608. De 1628 aux années 1800, 'esclavage des Noirs
existait, notamment dans I’'Est du Canada. Les loyalistes
qui émigrent des Etats-Unis comprennent des loyalistes
Noirs qui ont combattu pour I'indépendance.

VER

Les Noirs constituent le troisiéme plus grand groupe
racialisé au Canada, derriere les Chinois et les Asiatiques

d u SU d (Statistique Canada, 2004).

02.

Les Noirs ont des origines et des expériences diverses.
Certains peuvent faire remonter leurs racines au Canada
a plusieurs siecles, tandis que d’autres ont immigré

au cours des dernieres décennies et ne font que
s’enraciner.

04.

La population Noire est en croissance et est concentrée
dans les plus grandes villes du Canada, notamment dans
la région du Grand Toronto.



LES DIX PRINCIPAUX PROBLEMES DES JEUNES NOIRS ET DE LEURS FAMILLES
04. Racisme anti-Noirs dans le systeme d'education

Les membres de la communauté ont décrit les écoles comme des lieux de discorde pour les communautés
Noires de I’Ontario, ou les enfants et les jeunes Noirs et leurs familles sont victimes d’un racisme
douloureux et quotidien de la part des enseignants, des administrateurs, des conseillers et de leurs pairs.

Is ont souligné la fagon dont le programme QU’EST-CE QU’IL FAUT FAIRE?

et les plans de cours — qui se concentrent On a discuté de la refonte du programme d’études

exclusivement sur les valeurs, I'histoire dans les écoles de I'Ontario afin qu'il tienne compte

et les visions du monde eurocentriques - de I'histoire, de la culture et des réalisations des

dévalorisent, rabaissent et effacent les Noirs. Les membres de la communauté ont

identités, les cultures et les histoires des Noirs. eégalement souligné la nécessité d’élargir les
notions des jeunes Noirs sur ce qui est possible

Is ont décrit comment le systeme éducatif dans leur éducation et leur carriere afin de

s’engage dans des pratiques de catégorisation s’attaquer a la violence des faibles attentes

fondées sur la race,” qui finissent par limiter les sur ce que les jeunes Noirs peuvent faire.

espoirs, les réves et les possibilités des enfants

et deS Jeunes NOiI’S. * Les éléves de 9e année sont orientés vers des cours « appliqués » ou « académiques »,

ce qui renforce les désavantages éducatifs subis par les jeunes Noirs.

Les membres de la communauté ont aussi
souligné le silence et 'aveuglement volontaire
des réalités des étudiants Noirs au sein

du systeme éducatif.

Agir ensemble pour les jeunes Noirs YouthREX Ce que nous avons appris



LES DIX PRINCIPAUX PROBLEMES DES JEUNES NOIRS ET DE LEURS FAMILLES

04. Racisme anti-Noirs dans
le systeme d'education

« Ce qui est dans le
programme d'études
ne refléte pas ce
que nous sommes. »

«
Mangye de confiance
entre |eg étudiants
Oirs et [o Personng|

« En tant que jeunes
Noirs, nous pensons
que le systéme est
défectueux parce que
les écoles ne tiennent
généralement pas
compte de ce que nous,
les jeunes Noirs, devons
affronter dans [a
communauté. Nous
ne recevons pas
linformation. »

TORONTO EST
e

VOIX DE LA COMMUNAUTE

étudiants ont besoin

Scolaire, |g
Systéme 4 )
« Les .+ (et de voir leur WINDSOR e éducatis
de se voW) e fletés dans ToRONTp g5,
. 4 e
identite) re I

2 ive,
| expérience éducati

' ’ entissage,
| espace dappr Ly

le

nn
rogramme et le perso

OTTAWA
T

« Un systeme
d'éducation qui ne
reconnait pas le
racisme inhérent aux
systémes et le
privilége des Blancs. »

VAUGHAN

.

p

« Racisme
systémique dans
les écoles. »

TORONTO EST
I

« En commencant par le systéme
d'éducation, c'est |a premiére entrée
des enfants dans |e racisme
systémique. Dés leurs premieres
années de scolarité, les enfants
Noirs sont confrontés 3 linégalité.
A partir de [3, dautres systémes
entrent en jeu. Les écoles
commencent alors 4 s'engager
[dans le racisme anti-Noirs]. »

TORONTO EST

Y
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04. Racisme anti-Noirs dans
; P4 ! « Les jeunes ne sont pas
Ie SySteme [I educatm" « Unje“ne Noir soutenus ou encouragés par

est Orients , les écoles et les conseillers
ers d'orientation a réussir. »

un colle‘ge méme
Sil veyt étudier VAUGHAN

a luniver Sité, PR,

OTTAWA
‘ « Systéme scolaire = répartition en
classes homogeénes (lorsque les
jeunes Noirs sont encouragés par
les éducateurs a prendre des cours

'é ournit soriques);
« L'école ne f appliqués plutot que théoriques);

Pas beaucoup nous devrions travailler avec les
parents pour déterminer comment

« De nombreux conseillers
d'orientation donnent 3 nos
Jjeunes des renseignements qui
ne sont pas dans leur intérét.
Jai parlé 3 de nombreux Noirs
qui ont réussi et ils ont tous
une histoire a raconter sur es
Personnes qui, dans le systéme
scolaire, ont essayé de faire
Pression sur eux pour qu'ils

ne suivent pas les cours

obligatoires dont jls d occasions pour
avaient besoin. » . ; surtout ceux
. soutenir les jeunes,
poursuNl’e des . iares linquistiques. »
TORONTO qui ont des barrieres ling
objectifs. »
MISSISSAUGA

S

’ MARKHAM
VOIX DE LA COMMUNAUTE .
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« Les eleves Noirs sont aussi capables,
aussi competents, aussi creatifs et aussi
determines que tous les autres eleves.
La facon dont les éleves Noirs sont constamment
mal juges et maltraites par les enseignants et
les conseillers d’orientation est une injustice
pour notre communaute. »

- Towards Race Equity In Education: The Schooling of Black Students in the Greater Toronto Area



LES DIX PRINCIPAUX PROBLEMES DES JEUNES NOIRS ET DE LEURS FAMILLES
05. Racisme anti-Noirs dans le systeme de hien-etre de I'enfance

Les membres de la communauté ont désigné la surreprésentation des enfants et des

jeunes Noirs dans les foyers comme un probléme important qui affecte les familles Noires.

Bien que les interventions en matiere de bien-
étre de I'enfance visent a favoriser la sécurité
et le bien-étre des enfants et des jeunes, les
jeunes et les enfants Noirs qui sont pris en
charge n'obtiennent que des résultats positifs
imités. Les membres de la communauté
attribuent cela au fait que les organismes

de bien-étre de I'enfance ne répondent pas
aux besoins des jeunes et des enfants Noirs.

Is ont également noté que les facteurs de
protection, tels que le sentiment d’identité
culturelle, sont compromis lorsque les jeunes
et les enfants Noirs sont pris en charge.

QU’EST-CE QU’IL FAUT FAIRE?

Les membres de la communauté ont souligné
'importance d’impliquer la communauté Noire
dans les questions de bien-étre de I'enfance,
que ce soit par I'entremise d’organismes de
prévention et de soutien ou de placements
appropriés sur les plans communautaire et
culturel pour les jeunes et les enfants Noirs.

Le document Une vision. Une voix : Changer

le systeme du bien-étre de I'enfance de 'Ontario
afin de mieux servir les Afro-Canadiens fournit
des recommandations qui répondent aux
préoccupations exprimées par les membres
de la communaute.

Agir ensemble pour les jeunes Noirs YouthREX
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09. Racisme anti-Noirs dans le systeme -
de hien-etre de I'enfance Systémicue dans

les services de

« Perdre , bien-étre de
« Dans les leur identité llenfance. »
bservices de culturelle BRAMPTON
ien-ét
Plen-etre de pendant leur I
lenfance, les
becoi rise en
. €soins [C.fes P « Jeunes impliqués dans
Jjeunes Noirs] charge. » la prise en charge, cycle de . :
ne sont pas HAMILTON leurs personnes 3 charge «La surrepresentatlon
satisfaits. » entrant dans la prise en dans les services
TORONTO EST . charge; pourcentage plus de bien-étre de
elevé de jeunes Noirs entrant | enfance. »
\ dans la prise en charge, » .
HAMILTON TORONTO EST
VOIX DE LA COMMUNAUTE S -
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« Les personnes d’origine africaine representent 8 7%
de la population de la ville de Toronto, mais elles
constituent 41 7% des enfants et des jeunes pris en
charge. Nous sommes surrepresentes par cinq fois
dans les services de bien-etre de I’enfance. Nous
savons également que l'experience des enfants et
des familles en matiere de bien-etre de ’enfance
est souvent negative. »

- Kike Ojo, Association ontarienne des sociétés de I'aide a I’enfance
Tiré d’'une entrevue concernant le document Une vision. Une voix : Changer le
systeme du bien-étre de I’enfance de I’Ontario afin de mieux servir les Afro-Canadiens



« Le recours de la police au pouvoir discretionnaire

de determiner qui est accuse et qui ne l'est pas,
qui est suivi et qui ne l'est pas, est tres discutable.

Dans la plupart des cas que jai vus, les meres
Noires etaient plus susceptibles d’etre accusees

que les meres blanches pour le meme type

de mauvais traitements. »

- Intervenante en bien-étre de I’enfance, comme cité dans le
document Une vision. Une voix : Changer le systeme du bien-étre

de I’enfance pour les Afro-Canadiens



LES DIX PRINCIPAUX PROBLEMES DES JEUNES NOIRS ET DE LEURS FAMILLES
06. Le racisme anti-Noirs dans le systeme de justice penale

Les membres de la communauté ont souligné le racisme et la discrimination au sein
du systéme de justice pénale, notamment le recours au profilage racial pour cibler les

jeunes marginalisés.

s ont établi un lien entre le profilage et le
recours a des pratiques de condamnation
injustes (c’est-a-dire les peines maximales, la
tolérance zéro) lorsqu’il s'agit de communautés
racialisées et la question de la surreprésentation
des jeunes Noirs, ainsi que les pourcentages
plus élevés de jeunes Noirs dans le systeme
carcéral, par rapport aux autres races.

Ces pratiques déloyales sont utilisées par

les différentes branches de ce systeme

(le systeme pénal, le systeme judiciaire, le
maintien de 'ordre, etc.). Les membres de Ia
communauté ont noté que le probleme ultime
au sein du systeme de justice pénale est que les
besoins des jeunes Noirs ne sont pas satisfaits.

QU’EST-CE QU’IL FAUT FAIRE?

Les membres de la communauté ont indiqué que
"acces aux services de soutien pour les jeunes
Noirs, tels que des soutiens juridiques compétents
et des programmes de déjudiciarisation, sont
nécessaires pour lutter contre le profilage et

les condamnations injustes.

Les programmes de transition qui facilitent la
réinsertion dans la société apres la libération
sont également importants.

En mettant 'accent sur les pratiques de

justice réparatrice, il est possible d’augmenter

le nombre de jeunes Noirs détournés du systeme
de justice pénale.

Agir ensemble pour les jeunes Noirs YouthREX
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LES DIX PRINCIPAUX PROBLEMES DES JEUNES NOIRS ET DE LEURS FAMILLES

06. Le racisme anti-Noirs dans
le systeme de justice penale

« Les emplois
permettent de
garder les gens

Occupés. Le
crime est une
expression de

la douleur. »

TORONTO EST
LT

VOIX DE LA COMMUNAUTE

« La discrimination
au sein du systéme
judiciaire qui vise les
« Les Pmb‘émes de Jjeunes marginalisés. »
la communauté
Noire mettent la vie
en danger, [comme]
la criminalité chez

« Augmentation dy
nombre de jeunes/
hommes/femmes en
Prison; peines injustes
pour les Noirs par
rapport aux autres
races. »

TORONTO OUEST

I

TORONTO OUEST

I

les jeunes. »

SEANCE POUR LES
JEUNES A MARKHAM

S
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FAITS EN BREF

Les Noirs sont victimes de racisme dans le systéme de justice pénale.

01.

Les détenus Noirs sont I'un des groupes incarcérés dont
la croissance est la plus rapide. Le taux d’incarcération
fédéral des Noirs est trois fois supérieur a leur taux de
représentation dans la société générale - et en rapide
augmentation e siock Experience Project, 2017

03.

La population carcérale Noire est jeune. La moitié des
détenus Noirs fédéraux sont agés de 30 ans ou moins.
En comparaison, seulement 31 % de la population
carcérale générale est agée de 30 ans et moins

(Bureau de I'enquéteur correctionnel, 2013).

02.

Entre 2002 et 2012, le nombre de détenus Noirs
incarcérés au niveau fédéral a augmenté de 75 %.
En 2012, les détenus Noirs représentaient 9,3 % de
la population carcérale fédérale totale (contre 6,1 %
en 2002-2003), alors qu’ils ne représentaient
environ que 2,9 % de la population canadienne

(Bureau de I'enquéteur correctionnel, 2013).

04.

Les détenus Noirs sont résilients. lls semblent se porter
mieux apres leur sortie et avoir de meilleurs résultats

a la libération, malgré un traitement inéquitable au sein
des établissements @ureau e renqueteur correctionnel, 2013)



LES DIX PRINCIPAUX PROBLEMES DES JEUNES NOIRS ET DE LEURS FAMILLES

Les membres de la communauté ont souligné que la pratique des
controles aléatoires, également appelée « fichage », est un exemple
de profilage racial systémique des jeunes Noirs par les forces de police.

Is ont souligné que le profilage racial crée Les membres de la communauté ont souligné

un manque de confiance entre les jeunes Noirs que la présence de la police dans le systeme

et la police, et rend difficile pour la police d’étre scolaire signifie que les écoles ne sont plus des

un symbole de sécurité et de protection pour lieux ou les jeunes devraient se sentir en sécurité
les jeunes Noirs et leurs communautés. et ne pas craindre d’étre injustement appréhendés.

Le « fichage » amene les jeunes Noirs a

s'inquiéter pour leur sécurité lorsqu’ils sont Les recommandations issues de This Issue Has Been
en présence de policiers et a craindre d’étre With Us For Ages: A Community-based Assessment

ciblés ou appréhendés a tort. lls ont alors of Contact Carding in 31 Division peuvent étre mises
le sentiment débilitant qu’il 'y a pas de en ceuvre pour mettre fin aux pratiques de fichage.

« personnes sdres » vers lesquelles se
tourner et qu’ils n’ont pas de voix. Le manque
de confiance et le sentiment de sécurité
peuvent conduire a des confrontations
violentes avec la police qui alimentent le
cycle apparemment sans fin des conflits.



LES DIX PRINCIPAUX PROBLEMES DES JEUNES NOIRS ET DE LEURS FAMILLES

« Les gens ne peuvent
Pas vous arrgter et vous
interroger. 'Q vas-ty?

Avec qui y vas-ty?
Pourquoj as-tu besoin
dy aller?’ ,

« La brutalits

policiére 3
des effets

Psychologiques. »

« Relations avec
la police
Manque de respect,
de confiance, y

« La méfiance 3 'égard
de la police interfere
avec la connaissance

de vos droits, le
sentiment que les

Jjeunes ont une voix,
qu'il est sécuritaire

de s'exprimer. »

police ne reconnait

« La < les

pas son réle d’an |
interactions négatives
(par exemple, les
arrestations dans
les écoles). »

« Méfiance
entre |3
communauté
et la police. »



« Le Toronto Star a epluche les chiffres et
constate qu'en 2013, 25 7 des personnes
fichees etaient des Noirs. A cette epoque,
j'avais 17 fois plus de chances qu’une
personne blanche d’etre fichee dans
le centre-ville de Toronto. »

— Desmond Cole dans le quotidien Toronto Life (21 avril 2015)



« Ce probleme [du fichage] nous concerne
depuis des lustres — je me souviens que
les gens parlaient de changer cela quand
j'etais un adolescent. Rien n’a change. »

— Répondant au sondage, Division 31,
This Issue Has Been With Us for Ages: A Community-Based Assessment of Police Contact Carding in 31 Division



LES DIX PRINCIPAUX PROBLEMES DES JEUNES NOIRS ET DE LEURS FAMILLES

Les membres de la communauté ont décrit les multiples obstacles
a 'emploi auxquels les jeunes Noirs sont confrontés.

Les membres de la communauté ont fréquemment
souligné que la pauvreté était un obstacle majeur
auquel sont confronteés les jeunes Noirs en Ontario
et qui limite leur capacité a répondre a leurs besoins
fondamentaux (nourriture, logement, etc.).

s ont expliqué que la pauvreté était un obstacle
systémique au bien-étre et a la réussite des jeunes
Noirs. lls ont décrit comment la pauvreté se traduit
par un acces différencié aux ressources, comme les
revenus et les emplois, limitant ainsi les possibilités
de développement des jeunes Noirs, ce qui a un
impact negatif sur leur autonomie.

Is ont également décrit comment les jeunes

Noirs sont souvent victimes de discrimination et de
segrégation tout au long du processus de selection
des emplois (c’est-a-dire le jugement de leur nom,
de leur apparence physique, de leurs antécédents
SUpposes, etc.).

Les membres de la communauté ont souligné que
"orientation inappropriée des jeunes Noirs a I'école limite leur
capacité a faire des choix de carriere significatifs, les laissant
souvent dans des emplois précaires avec peu de sécurité,
d’avantages ou de stabilité.

s considerent que 'emploi est une étape importante du
développement qui permet aux jeunes de s’'occuper et que le
manque d’acces a des emplois significatifs contribue a ce que
les jeunes prennent part a des activités illégales qui peuvent
leur offrir un revenu stable.

Des pratiques et des politiques d’embauche équitables
doivent étre mises en ceuvre pour €liminer la discrimination
raciale dans les processus d’embauche et de rémunération.

La présence de modeles de réussite est extrémement
importante pour aider les jeunes a surmonter les stigmates
de I'image gu’ils donnent d’eux-mémes.



LES DIX PRINCIPAUX PROBLEMES DES JEUNES NOIRS ET DE LEURS FAMILLES

« Le racisme
s)’Stém,’qUe
refuse aux
jeunes NOirs
lacces ay
marché dy
travail. »

« Nous
n obtenons
que les
emplois
précaires. »

« Les Noirs ne sont
représentés avec
cucces que dans
les projets de
création. »

« Les employeurs
n'embaucheront pas en
fonction du nom, de I3
couleur de la peau, du

sexe, voire du code
postal. »

« Le manque d'occasions
données aux Jjeunes Noirs poyr
entrer dans le monde du
travail, en particulier dans [es
métiers et professions

qualifiés. »

« Narration sur le f.ant
que les jeunes Nolnrs
ne sont pas tailles.
pour certains emplois,
mais seulement

pour le sport, le )
)
divertissement, etc.

« Pauvreté

—_ Sous—emP,Oi _
impossibilité
d’accéder aux
ressources. »



« Les etudiants Noirs qui blanchissent leur CV
obtiennent 2,5 fois plus de rappels. Pour que Jamal
soit considere comme l'egal de Greg, il lui faut huit
ans d’experience de plus. Les entreprises disent
vouloir des candidats diversifies, mais les chiffres ne
confirment pas ces affirmations. Le « blanchiment »
n’est qu’'une des nombreuses fagons dont nous
essayons de nous integrer dans ces mondes alors
que nous prefererions qu’ils s’elargissent pour
nous inclure. »

— Hadiya Roderique dans le quotidien The Globe & Mail (4 novembre 2017)



LES DIX PRINCIPAUX PROBLEMES DES JEUNES NOIRS ET DE LEURS FAMILLES

« L'acces au
marché du trayjl
et le racisme
systémique quij

« L'acces ay
X les en prive. »

ressources et aux

Perspectives est « Manque
disproportionné de culture
chez les jeunes financiere.
Noirs par rapport « Quvrir les
aux autres jeunes chemins et les
Blancs. » portes de la

réussite. »

« Discrimination
fondée sur :
[emplacement
géographique,

les préférences,
la race, le nom. »

« Former une
image plus

grande pour
[avenir. »



LES DIX PRINCIPAUX PROBLEMES DES JEUNES NOIRS ET DE LEURS FAMILLES

Les membres de la communauté ont souligné que les jeunes Noirs
touchés par la maladie mentale sont stigmatisés et marginalisés.

s ont noté gu’il y a un manque de soutien
positif pour aider les jeunes a faire face a

la maladie mentale, soulignant qu’il n’y a pas
assez de reconnaissance de la maladie mentale
par la communauté Noire.

Les jeunes sont souvent obligés de faire

face a leur maladie mentale par eux-mémes,
par crainte d’étre jugés et pénalisés par la
communauteé. La criminalisation de la santé
mentale par diverses organisations au sein

de la communauté décourage encore plus

les jeunes qui luttent contre la maladie mentale

a chercher de 'aide.

Les effets combinés du manque de
reconnaissance de la maladie mentale par la
communaute et de la présence de l'oppression
systémique ont un impact significatif sur les
jeunes Noirs, par exemple en se tournant vers
la consommation d’alcool et de drogues comme

autre forme d’adaptation.

Les membres de la communauté ont encouragé
une meilleure compréhension et acceptation
de la santé mentale afin de lutter contre

la stigmatisation et d’accroitre 'utilisation

des services.

s ont également souligné I'importance

de renforcer la capacité des organismes
traditionnels a fournir et a améliorer I'acces
aux services de santé mentale qui répondent
aux besoins des jeunes Noirs.
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« Effets
Physiologiques
de la brutalité

policiere. »

« La santg mentale, |3
sexualité, etc., ne sont
Pas ouvertement
exprimées dans notre
coOmmunauté. »

« Manque
d'acceptation
au sein de la
communauté. »

« Effets du

profilage et

du racisme,
et séquelles. »

« Manque de

soutien pour |a « Reconnaitre
santé mentale limportance des
des jeunes, services de santé

marginalisation mentale pour

dans le systéme. » les jeunes

traumatisés. »

« Le racisme
influe sur I'estime
de soi et peut « Manque de

entrainer des professionnels
problemes de en santé
nté

santé mentale. »
mentale de
race Noire. »



LES DIX PRINCIPAUX PROBLEMES DES JEUNES NOIRS ET DE LEURS FAMILLES
10. Bien-etre des familles, des communautes et des jeunes Noirs

Les membres de la communauté ont souligné que les enfants et les jeunes Noirs sont membres
de familles et que les expériences d’oppression des enfants et des jeunes Noirs ne sont pas un
probléme individuel. Le racisme anti-Noirs auquel sont confrontés les enfants et les jeunes
Noirs a un impact sur le bien-étre de familles et de communautés entiéres.

Les membres de la communauté ont noté
qu’il existe un grand besoin de soutien et
d’engagement des parents et des soignants,
qui sont souvent rendus invisibles lorsque
'on parle des jeunes Noirs. lls ont souligné
'importance de soutenir et d'impliquer les
parents et les soignants, ainsi que la famille
et la communauté au sens large, dans la
recherche de résultats positifs et du bien-
étre des jeunes Noirs. Ces mesures de soutien
doivent tenir compte de la diversité culturelle
et linguistique au sein des communautés
Noires. lls ont insisté sur le besoin de mesures
de soutien et de services respectueux

des parents et des soignants.

QU’EST-CE QU'IL FAUT FAIRE

Les membres de la communauté ont suggéré
que les décideurs politiques élargissent la notion
de « famille » pour inclure une variété de relations
de soins au sein des communautés Noires, car

la structure de la famille nucléaire ne reflete
pas nécessairement les structures familiales

des communautés Noires et ne reconnait pas
les parents ou les soignants informels.

Les communautés Noires doivent étre soutenues
pour mieux naviguer et s’engager dans des
systemes qui ne sont pas mis en place par ou
pour les Noirs. Les membres de la communauté
ont souligné I'importance pour les jeunes Noirs
de connaitre leurs droits et de savoir comment
les exercer.

Agir ensemble pour les jeunes Noirs YouthREX
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LES DIX PRINCIPAUX PROBLEMES DES JEUNES NOIRS ET DE LEURS FAMILLES

10. Bien-tre des familles, des
communautes et des jeunes Noirs

« Comprendre Idivision issue
d'une oppression

n dont |€5 i i
la fago institutionnalisge, »

systemes oppriment

divisant la TORONTO EST
« Il faut une enfamﬂle » T
famille de EST
substitution dans i
I

la communauté
pour soutenir les

« Systémes divi
Parents en tant y Ivisant 'es

générations : Jeunes et

« Les jeunes Noirs
dépendent de leurs
parents. Lorsque |.es
parents sont déemunis, l,e
jeune aura des difficultes
3 <'intégrer dans la
communauté. »

OTTAWA

e

« Manque de
connaissances
des parents

que défenseurs. » ainés Noirs : résultat en matiére de
direct du racis
TORON isme ]
T0 EST systémique. » plaldoyer, »
) HAMILTON HAMILTON
VOIX DE LA COMMUNAUTE E—— S
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LES DIX PRINCIPAUX PROBLEMES DES JEUNES NOIRS ET DE LEURS FAMILLES

10. Bien-tre des familles, des
communautes et des jeunes Noirs

« Soutien
familial axé sur
la culture. »

TORONTO

N

« équilibre
intergénérationnel
entre les ainés
et les jeunes. »

TORONTO EST

Lo
VOIX DE LA COMMUNAUTE

« Défense
et participation
des parents. »

BRAMPTON

.

« Il faut
impliquer les
parents; ils ont
un role a jouer.
a jouer. »

BRAMPTON

o

« Nous devrions travailler
avec les parents pour
déterminer comment [eg
aider; hotamment en ce
qui concerne les barriéres
linguistiques., »

MISSISSAUGA

e

« Renseigner les

parents sur |a
facon dont e

systéme scolaire

fonctionne
réellement. »

TORONTO EST

I

« Créer des Programmes ciblant
les familles et [es parents afin
qu'ils puissent subvenir aux
besoins de leyrs enfants et
€ncourager les enfants. »

VAUGHAN

« On ne fait pas
[mention] de parents
Noirs, de quelque.
maniere que cé soit.
Comment allons~nous
résoudre ces
problemes si les
parents né sont pas
au centre? »

0BSERVATIONS ECRITES

P

« Parentalité, dans tous
les aspects du mot; ce qui signifie
qu'il faut des Programmes qui
éduquent les Jjeunes sur limportance
d'étre parent, et aider les jeunes
meres et péres célibataires 3 faire de
meilleurs choix. Prévenir [a rupture
des relations entre parents et enfants
est essentiel 3 [a reconstruction de

notre communauté. »

VAUGHAN

LT
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TRAVAILLER ENSEMBLE POUR FAIRE CE QU'IL FAUT POUR LES JEUNES NOIRS

On a demandé aux membres

de la communauté de réfléchir

a la meilleure facon de travailler
ensemble pour s’assurer que le Plan
d’action pour les jeunes Noirs de
I’Ontario fonctionne pour les jeunes
Noirs et renforce la capacité des
organismes de Noirs.

_ & R
%é-’s_‘sh Q,ffﬂor‘ Cette section examine leurs suggestions
LACk OF & £ Z sur ce qui suit :

£
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o :2 e 0 Y
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AD of & S - Les meilleures facons d'impliquer les enfants
Pt OERSRNL ¢ o et les jeunes Noirs pour entendre leur voix
'?ZJ}‘,’ Mo Mj@zﬁgﬁﬁ \ g \x"g\?v\/\ et connaitre leurs expériences.
1 ke 57 U 302 04
| aC‘qu[ . " \"’ A\l p 1\‘) - . . . .
:ﬂﬁ?fﬁ{ i R L Sﬂ:)q\x"‘p - Les caractéristiques des organismes qui
= *‘B\‘ Q,D Q@E"h @x%\'%] o repondent aux besoins des jeunes Noirs.
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\:k 9)2,935\\\{ Les critéres qui définissent un organisme
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Travailler ensemble pour faire
ce qu’il faut pour les jeunes Noirs



Le Plan d’action pour Iesjeunes Noirs vise
a refleter les voix et les expériences des enfants
et desjeunes Noirs.

Quelles sont les meilleures fagons
d’impliquer les enfants et Iesjeunes
Noirs pour entendre leur voix et

connaitre leurs expériences?



CENTRER LA VOIX ET LE LEADERSHIP DES JEUNES NOIRS DANS LE PAIN

Les membres de la communauté

ont souligné I'importance de
comprendre comment les jeunes
communiquent, afin de pouvoir
communiquer avec eux et non a eux.
Les jeunes Noirs sont en ligne

et peuvent étre mobilisés par
I’entremise des médias sociaux.

« Mobiliser les jeunes
Noirs et écouter les

roblémes auxquels ils Les membres de la communauté ont noté
P . . .
sont confrontés. » que pour faire entendre la voix des jeunes
Noirs dans les espaces jeunesse, il faut fournir

HAMILTON / des renseignements accessibles et réduire
les obstacles qui limitent les possibilités
de participation.

s ont suggéré qu’une fagon de s’assurer que les
voix des jeunes Noirs sont mobilisées et entendues
est de raconter des histoires et de représenter

les voix des jeunes Noirs dans la sphere publique,

y compris dans les médias.
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CINQ FACONS

de centrer la voix et le leadership des jeunes Noirs dans le PAJN :

Rien sur la jeunesse Noire Créer des occasions
sans la jeunesse Noire de raconter des histoires
et de les représenter

Communiquer AVEC les

jeunes, non pas AUX jeunes  Donner la priorité aux voix
des jeunes Noirs et établir

des partenariats avec les

Réduire les obstacles et jeunes Noirs
fournir des renseignements
accessibles



CENTRER LA VOIX ET LE LEADERSHIP DES JEUNES NOIRS DANS LE PAIN

« Les jeunes
doivent étre 2
toutes les tables de
prise de décision. >

TORONTO OUEST
T

VOIX DE LA COMMUNAUTE

« En tant que jeune, je peux
coordonner les discussions
entre mes pairs afin que

« Les jeunes devraient
Participer 3 |5
planiﬁcation, ala
n\ﬁs’e €N Ceuvre et
al évaluation, de
cette initiative. »

nous puissions discuter des

problémes auxquels nous
sommes confrontes. »

TORONTO EST
>

« Donner aux
jeunes des occasions
de parler et créer un

endroit confortable

pour discuter. »
WINDSOR
o >

« Je veux étre une
Partie dy Processyg
de prise de décision

Pour batir m,

COmMmunayte. ,,
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CENTRER LA VOIX ET LE LEADERSHIP DES JEUNES NOIRS DANS LE PAIN

« Batir la confiance avec la

ree svec 2 « Mobiliser les jeunes
Noirs et écouter les
problémeg auxquels j|s

sont confrontés. »

communauté en ;
informés et impquuAes.
Les jeunes doivent étre
impliqués [dans] chaq.ue.
étape du processus,ains!
que les parents et Ies, )
acteurs de la communaute. >

TORONTO EST
o T

« [Supprimer] les obstacles

N [ S
qui empéchent les jeune

de communiquer leurs
expériences comme
le transport la langue,

la sécurité alimentaire,

’ . . ))
lisolement, la dépression

OTTAWA

: oo T
VOIX DE LA COMMUNAUTE

« En tant que Jeune Noir je veux
étre un investisseur dans la
conception deg Programmes, Je
veux étre une partie dy Processus
de décision POur construire ma
cOmmunauté, avoir yn plan
d'action et Vérifier que ces

choses ont ¢tg faites. »

TORONTO Est

\

« Une meilleure fagon d'encourager les
enfants et les jeunes Noirs pour entendre
leurs voix et connaitre leurs expériences
est de leur faire transmettre
artistiquement ce qu'ils veulent dire.
Certains enfants Noirs aiment faire dy rap
ou écrire des poémes. [C'est] plus facile
pour eux de raconter leurs histoires d'une
fagon qui les met 3 laise. »

TORONTO
Y
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« Je voudrais juste dire a tous ceux qui sont en mesure d’aider
un jeune que s’il essaie de vous parler, assurez-vous de bien
I'écouter et prenez tout ce qu'il dit au sérieux. Le plus important,
c’est d’etre la pour eux, surtout si vous etes un adulte, car il
est difficile de trouver de bonnes personnes a qui parler quand
on est jeune. Parfois, il est preferable pour eux de parler a
quelqu’un de plus expérimente qu’a un autre jeune, qui ne
sera peut-etre pas en mesure de les aider autant a long terme. »

- Benjamin Jacobs, éléve de 12e année - Adjoint de recherche au Emery Collegiate Institute et a YouthREX Youth
Perspectives des jeunes | Se faire entendre : Plan d’action pour les jeunes Noirs de I’Ontario



« Cet agisme reduit nos jeunes au silence et les incite
a envisager de se rendre dans d’autres endroits pour
exprimer leurs idees et leurs opinions aupres de
personnes qui sont plus susceptibles de les ecouter
ou d’etre d’accord avec eux. C’est malheureux car
une grande partie de la sagesse que les personnes
agees et les autres adultes peuvent apporter est
ignoree a cause de ce traitement repete des jeunes. »

- Benjamin Jacobs, éléve de 12e année - Adjoint de recherche au Emery Collegiate Institute et a YouthREX Youth
Perspectives des jeunes | Se faire entendre : Plan d’action pour les jeunes Noirs de I’Ontario



CENTRER LA VOIX ET LE LEADERSHIP DES JEUNES NOIRS DANS LE PAIN

Les initiatives centrées sur les
jeunes Noirs remettent en cause
la discrimination, les structures
de pouvoir et la répartition
inéquitable des ressources, et
offrent un espace pour remettre
en question la reproduction des
systémes et des idéologies qui
ont eu une incidence négative sur
leurs vies et leurs communautés.

Les jeunes ont une voix unique et trouvent des moyens imaginatifs
et créatifs de raconter de nouvelles histoires, de participer a
’activité politique, de répondre a des problemes sociaux complexes
et de défendre le changement.

irs ‘ YouthREX



« Le Plan d’action pour les jeunes Noirs de 'Ontario doit engager et
impliquer les jeunes Noirs dans I'élaboration et la mise en ceuvre du plan,
car cela est crucial pour creer un effort et un heéritage durables. Le fait
de considerer que les jeunes Noirs ont un intéret dans les questions qui
ont une incidence sur leur vie quotidienne, et qu’ils ont les compétences
et 'expérience nécessaires pour y contribuer, est un moyen important
de resister a la stigmatisation associée aux « jeunes Noirs a risque »,
une stigmatisation qui raconte a tort et a travers une histoire unique
des jeunes Noirs dans les medias et les discours publics. »

— Uzo Anucha, directeur des études, YouthREX
Les jeunes dans les nouvelles : L'Ontario lance un Plan d’action pour les jeunes Noirs de I’Ontario



Travailler ensemble pour faire ce
qu’il faut pour les jeunes Noirs



CINQ CARACTERISTIQUES

des organismes qui répondent aux besoins des jeunes Noirs :

Leadership des Noirs Réactivité
et orientation et responsabilité
Représentation Action en faveur des jeunes

authentique et diversifiee

Durabilité



CINQ CARACTERISTIQUES DES ORGANISMES QUI REPONDENT AUX BESOINS DES JEUNES NOIRS

01. Leadership des

Noirs et direction « Personnel Noir — « Directeur exécutif
personne Noire Noir, un plus grand

Les membres de la communauté ont attachante, leadership pourcentage de clients

décrit un organisme capable de répondre Noir. décideurs/directeurs cont Noirs, I2 majorité du

aux besoins des jeunes Noirs comme un
organisme ou il y a un leadership Noir et
ou la majorité du personnel et de la nous, par nous. »

clientéle est Noire. HAMILTON BRAMPTON

s ont également souligné gu’un N

tel organisme disposera de services
culturellement pertinents et de

Noirs, programmss par personnel est Noir. Pour
et par les Noirs. »

paramétres bien définis pour engager « Permettre 3 la « Fournir un service
© . , |
des allies non Noirs. communauté Noire . cu .t,urellement
J PProprié aux Noirs, par
e prendre |3 des Noirs. La culture
direction des est imbriquée dans [a
opérations. » Prestation de
oTTAW Services. »
A
BRAMPTON

L oT T
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CINQ CARACTERISTIQUES DES ORGANISMES QUI REPONDENT AUX BESOINS DES JEUNES NOIRS

02. Représentation

authentique et diversifiée

Les membres de la communauté ont souligné
que les organismes qui peuvent repondre aux
besoins des jeunes Noirs doivent avoir une
représentation diversifiée et authentique des
communautés Noires - allant au-dela d'un
personnel de premiere ligne Noir pour avoir
une représentation Noire a tous les niveaux
de I'organisme et dans tous les mandats,
visions et missions d’orientation.

Les membres de la communauté ont
aussi souligné gqu’il était important que
ces organismes géreés et exploités par
des Noirs prennent des orientations
au sein de la communaute.

« Reconnaitre la
diversité au sein de

la communauteée
Noire. »

TORONTO OUEST

« Composition et mandat — non
seulement racialisés mais votre

conscience et votre expérience de
la population desservie
« authentiques » .. équitables,
reésponsables devant |5 communauté
Noire, programmes qui reflétent
les besoins de I3 Population Noire et
les questions qui les touchent. »

MISSISSAUGA

« Représentation du
personnel (premiére ligne,
haute direction, conseil
d'administration), la majorité
doit atre Noire. Mission, vision,
mandat axés sur lidentité

culturelle des Noirs. »

MISSISSAUGA
.

« Un organisme qui est
créé au sein de |Ia
communauté dans le byt
de servir Ia communauté,
et qui est dirigé et géré
Par la communauté. »

BRAMPTON

———
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CINQ CARACTERISTIQUES DES ORGANISMES QUI REPONDENT AUX BESOINS DES JEUNES NOIRS

03. Durabilité

Réfléechissant aux échecs des initiatives
passées en faveur des jeunes Noirs, les
membres de la communauté ont souligné
'importance de la durabilité pour les
organismes axés sur les communautés
Noires. Ils ont fait état des défis de

la durabilité lorsqu’un organisme

est dépendant des subventions.

s ont défini la durabilité comme
nécessitant a la fois la confiance et le
soutien de la communauté, ainsi que des
connexions avec d’autres organismes.

Enfin, ils ont souligné la valeur des résultats
a long terme et du renforcement continu
des capacités, en particulier pour les

petits organismes.

« Comment renforcer les
~ communautés ethniques
€mergentes a faible capacité et
faire entendre leur voix? Si un

grand organisme fait une
demande pour Xyz, parce qu'il a
des rédacteurs de subventions

expérimentés, etc., i y aura

plus facilement acces qu’'un

,organisme plus petit et plus
recent. Créer un espace et des

Occasions pour les petits/
nouveaux organismes, »

OTTAWA
I

« Un organisme qui valorise les
résultats durables plutdt que
les résultats problématiques

ad hoc a court terme. Un
organisme qui est ouvert a
I'échec tout en faisant les
choses d'une autre fagon pour
tirer les legons de ['échec
et s'améliorer. »

TORONTO OUEST
N

« Durable — ne suit pas
largent/les subventions.
Centré sur I3 communauté,
ciblé et conscient.
Transgénérationnel. Prise
de décision consciente et
consensuelle. Culture

financiére. »

TORONTO OUEST

Y
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CINQ CARACTERISTIQUES DES ORGANISMES QUI REPONDENT AUX BESOINS DES JEUNES NOIRS

04. Réactiviteé
et responsabilité

Les membres de la communauté ont souligné
que pour répondre aux besoins des jeunes
Noirs, il faut des réponses coordonnées entre
les secteurs et entre les organismes. Il faut
aussi que les organismes soient attentifs aux
tendances actuelles et émergentes parmi les
différents groupes démographiques au sein
des communautés Noires.

s ont souligné que les organismes qui peuvent
répondre aux besoins des jeunes Noirs doivent
étre « proactifs » dans I'acces et le suivi des
données et des questions pertinentes pour

les communautés Noires.

’éducation continue et la sensibilisation aux
résultats fondés sur des preuves qui éclairent
le travail avec les communautés Noires ont été
décrites comme importantes pour obtenir

des résultats.

« Les organismes qui ont
démontré un succes constant
avec des résultats fondés syr

des preuves en ce qui concerne
le développement des
jeunes Noirs. »

TORONTO OUEST

I

« Il faut garder 2 l'esprit quil y a d?s
Noirs partout; on ne peut pas avoir
programmes uniquement dans ce
qui est considéré comme des

tiers prioritaires. Par exemple,
es hors du

des

quar ,
les minorités sont pousse
e de Toronto en raison de

centr .
ciere et

probleémes de propriété fon
de coit de lavie. »

TORONTO EST
i

« Fondé sur la recherche et [est]
pertinent. Les organismes doivent
avoir la capacité de faire des
recherches. Bons indicateurs de
réussite. Diverses expériences
Noires. Différents types de réles
multidisciplinaires. Orientations
qui adoptent différentes approches
de justice critique. »

TORONTO EST
I

« Mise & jour sur
les questions raciales
actuelles, formation
continue. Contréles
péeriodiques pour Ia

responsabilité. »

HAMILTON
I
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CINQ CARACTERISTIQUES DES ORGANISMES QUI REPONDENT AUX BESOINS DES JEUNES NOIRS

05. Action en faveur
des jeunes

Les membres de la communauté ont noté

qu’un engagement important incite les jeunes
Noirs a jouer un réle de premier plan dans les
conversations sur leur développement, leur
donne acces a des mentors et a des modeles et
les expose a des activités et a des environnements
auxquels ils n'auraient normalement pas acces.
Un engagement important et une action valable
en faveur des jeunes élargissent leurs notions

de possibilités.

Les membres de la communauté ont fortement
suggére que les organismes doivent aller au-dela
des fagcons conventionnelles de parler et de
travailler avec les jeunes Noirs en explorant et en
abordant la facon dont les barrieres systémiques
et les histoires d’oppression ont un impact sur

leurs conditions actuelles.

s ont souligné I'importance de 'engagement et
de la guérison des « jeunes a haut risque » ou des
« jeunes de la rue » en ancrant ce travail dans des
identités Noires fortes tout en leur offrant des

roles valables.

« Invitez-les a des
zonversations comme celles-c;j
a'. . . .
ssez les Jeunes animer leyrs
Propres discussions. Donney
aux jeunes des roles de
di i
rection dans lesquels ils
Peuvent contribuer ay
changement. »

TORONTO OUEST

I

« Commencez (3 oy ils [_jeunes Noirs]
sont... dépassez les moyens
conventionnels de recyeillir les
expeériences deg Jjeunes. Découvres
les cho,ses qui empéchent les jeunes
Noirs d'éatre engagés. Des contextes
historiques honnates. Regarder des
, choses qui ne sont pas souvent
evoquées (par exemple, regarder |es
civilisations africaines). L'esclavage a
interrompu notre histoire. Travailler
avec eux pour faire ressortjr cette
excellence. Les aider 3 développer
des caractéres positifs. Utiliser les
canaux médiatiques pour
communiquer des messages positifs
sur leur histoire et leyr patrimoine.
L,eur Permettre de déconstruire et
danalyser les médias et la culture.
Mettre les Jjeunes en contact avec
des ressources telles
que l'eXchange. »

TORONTO OUEST

T
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De ['apprentissage collaboratif
a I'action collective



DE L'APPRENTISSAGE COLLABORATIF A L'ACTION COLLECTIVE

Les conclusions des conversations communautaires orientent la mise en

ceuvre du Plan d’action pour les jeunes Noirs de I'Ontario par le ministére des
Services a I'’enfance et a la jeunesse, y compris les demandes de financement
qui ont été déeployées au cours de I’été et de I'automne (2017) afin d’aider
les communautés a travailler collectivement sur les théemes et les initiatives

de programme suivants :

1. Programmes de parentage et
de mentorat axeés sur la culture

A) Le programme de mentorat pour les jeunes

« Together We Can » financera jusqu’a 21 nouvelles
initiatives de mentorat pour les enfants et les
jeunes Noirs.

B) Les mesures de soutien innovantes pour les
parents Noirs financeront et évalueront les modéles
innovants existants, dirigés par la communauté,

de soutien aux parents Noirs.

2, Programmes de prévention

A) Le programme STOP NOW AND PLAN élargira
les programmes d’intervention en santé mentale axés
sur la famille pour les enfants dgés de 6 a 12 ans dans
les organisations Noires.

3. Acces a I'enseignement supérieur
et développement des compétences

A) Linitiative sectorielle de lancement de carriére
financera ’expansion d’initiatives éprouvées menées
par l'industrie pour améliorer les résultats en matiére
d’emploi et la représentation des jeunes Noirs dans
certaines industries.

B) L'initiative d’intervention pour I'accés a I’éducation
postsecondaire financera un réseau de travailleurs qui
meneront des activités de sensibilisation communautaires
adaptées a la culture afin d’accroitre les voies d’accés

a I’éducation postsecondaire.

4. Sensibilisation de la communauté et
promotion de la lutte contre la violence

A) Le programme d’intervenants spécialisés auprés
des jeunes permettra d’élargir le réseau de
délégués a la jeunesse fournissant des aides
d’intervention intensive aux jeunes Noirs.

B) L'initiative pour les campagnes de prévention
de la violence entreprendra une ou plusieurs
campagnes de sensibilisation du public visant a
réduire la violence et la victimisation des jeunes.

Agir ensemble pour les jeunes Noirs YouthREX
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DE L'APPRENTISSAGE COLLABORATIF A L'ACTION COLLECTIVE

@COTEAU

Afin de mieux faire connaitre ces possibilités
de financement, le ministére des Services

a 'enfance et a la jeunesse a organisé 20 autres
séances de codéveloppement communautaire
pour permettre aux membres de la communauté
de se mettre en réseau, de former des
partenariats et de voir s’ils sont intéressés

a présenter une demande de financement.

Lorsqu’il sera entierement mis en ceuvre, le Plan d’action pour les
jeunes Noirs de I'Ontario, d'une durée de quatre ans et d'une valeur de
47 millions de dollars, viendra en aide a 10 800 enfants et jeunes Noirs,
et a leurs familles chaque année — dans le cadre de la scolarité, de
’éducation postsecondaire, et de 'emploi, ainsi qu’a ceux qui ont
des démélés avec la justice.

Le travail se poursuit et les conversations sont en cours.

Pour rester informé, veuillez vous inscrire a la liste du Plan
d’action pour les Noirs de I'Ontario en envoyant un courriel
a youthopportunities(@ontario.ca des aujourd’hui!

Agir ensemble pour les jeunes Noirs

YouthREX
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ESPOIRS CONCERNANT LE PAJN DE L'ONTARIO

« C'est une
Occasion pour
hous de travailler
ensemble ay sejn

de la cOmmunauté « Répond aux
Noire. » besoins de |a
, M )]
HAMILTON communauté Noire. >
oo

VOIX DE LA COMMUNAUTE

« Choisir des besoins
spécifiques
a aborder qui sont
critiques dans |a
communauté Noire. »

TORONTO OUEST

I

« Permettre ala
COmMmunauté Nojre
de prendre la direction
des Opérations,

OrTAWA

« Reconnaitre |3
diversité ay sein de |3
communauté Noire. »

TORONTO

S
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EN SAVOIR PLUS

P Plan stratég'\que _
UNE MEILLEURE FAGON Bt ICIuelaelate

D’AVANCER : contre le racisme

W
L~ Ontario

Gouvernement de I'Ontario. (201/). Une meilleure fagon d’avancer :
Plan stratégique triennal de ’Ontario contre le racisme.
Extrait de https://www.ontario.ca/page/better-way-forward-
ontarios-3-year-antiracism-strategic-plan

<«

[} ©Ontario Black Youth Action Pl X

C | @ www.children.gov.on.ca/htdocs/English/youthopportunities/ecyap/obyap.aspx

You are here > Home > Supgarting children and

outh > Opport

for youth > Ontario Black Youth Action Plan

Report Child Abuse
For Parents and Families v

» Financial Help

» Special needs

» Indigenous children and youth

» Supporting children and youth

b Opportunities for youth

» Ontario Black Youth Action Plan

‘Ontario Black Youth Action Plan

Through the Ontario Black Youth Action Plan, the government is increasing opportunities for Black children,
youth and families. Ontario is providing new services and supports in communities across the province,

including:
» Investing in culturally focused parenting initiatives and mentorship programs
} Supporting young people’s wellness with programming that takes preventative measures
b Supporting access to higher education and skills development
¥ Investing in community outreach and promoting anti-viclence
» Communities working collectively

- announced in February 2017 in alignment with A Better Way Forward: Ontario's 3-Year Anti-
systemic, r: disparities for Black children and youth.

The plan -
Racism Plan -- will help

b Locations of programs

» Adoption

» Early Childhood

» Children’s aid

» Youth and the Law

Er—

» Follow us on Twitter

» Subscribe to our news feed

» Contact Us

» Telephone Directory

» ServiceOntario Centres

» MPPs

When fully implemented, the four-year, $47 million plan will support 10,800 Black children, youth and their
families annually, in schooling, postseeondary education and employment, as well as those in conflict with

the law.

Investments will be available based on need in communities including the Greater Toronto and Hamilton

Area, Ottawa and Windsor.

Steering Committee Open ication:

Co-Design

w o om

Collective Impact and Stay Connected Together We Can Youth
Cultural Identity (CI2) Mentorship Program
Approach
Learn More

» Read the 2012 Ontario Youth Action Plan

» Apply to become a member of the Premier's Council on Youth Opportunities

}» Stepping Up - A strategic framework to help Ontario's youth succeed

} Stepping Up - Read the Stepping Up summary

Ministére des Services a I'’enfance et a la jeunesse. (201/).

Plan d’action pour les jeunes Noirs de I'Ontario. Extrait de
https://www.ontario.ca/fr/page/plan-daction-pour-les-jeunes-Noirs
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YOUTHREX

Research &
Evaluation eXchange

La Youth Research and Evaluation eXchange (YouthREX) est une
initiative provinciale basée a la School of Social Work de 'Université York,
avec des centres régionaux a I'Université Carleton, au King’s University
College, a 'Universite Western et a I'Université Laurentienne.

NOTRE MISSION est de rendre les données de recherche et les
pratiques d’evaluation accessibles et pertinentes pour le secteur des jeunes
Ontariens de la base par le renforcement des capacités, la mobilisation
des connaissances et le leadership en matiere d’evaluation.

NOTRE VISION est un Ontario ou le partage des connaissances se
transforme en un impact positif pour tous les jeunes. Nos intervenants
comprennent les initiatives de base dirigées par des jeunes et au service des
Jeunes (personnel de premiere ligne, personnel de programme, direction),
les bailleurs de fonds et les décideurs politiques.

YouthREX est principalement financée par le ministere des Services
a l'enfance et a la jeunesse, avec des contributions des quatre
universites partenaires.

YouthREX

Universite York

4700, rue Keele

Toronto (Ontario) M3J 1P3
youthrex(@yorku.ca

www.youth rex.com | excha nge.youth rex.com

(@REXforYouth



