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Les dix grands enjeux de l’heure pour 
les jeunes Noirs et leurs familles 
Contenu extrait du document intitulé Doing Right Together for Black Youth: What We Learned from the  
Community Engagement Sessions for the Ontario Black Youth Action Plan (en anglais seulement)
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Entre mars et juillet 2017, le ministère des Services à l’enfance et à la jeunesse (MSEJ) de l’Ontario a organisé 
15 séances de mobilisation communautaire pour éclairer le Plan d’action pour les jeunes Noirs de l’Ontario. 
Plus de 1 500 membres de la communauté ont participé à ces séances. Le MSEJ a transmis à YouthREX des 
données anonymes (sans renseignements personnels identifiables) saisies lors de ces séances de mobilisation 
communautaire, ainsi que des mémoires écrits, à des fins d’analyse, d’interprétation et de synthèse. 

Voici les dix grands enjeux de l’heure qui touchent les jeunes noirs et leurs familles, tels 
qu’ils se dégagent de cette analyse. 



Examen 
approfondi des 
10 grands enjeux

01. Racisme  
anti-Noirs généralisé
La grande majorité des membres de 
la communauté ont décrit comment 
le racisme anti-Noirs est présent 
dans toutes les institutions et tous les 
systèmes de l’Ontario, y compris les 
systèmes d’éducation, de protection 
de l’enfance et de justice pénale, ainsi 
que dans le marché du travail. 

02. Manque de 
reconnaissance de 
l’excellence des Noirs
Les membres de la communauté 
estiment que le manque de 
représentation des Noirs à des 
postes de direction dans la société 
était l’une des conséquences du 
racisme systémique dans l’éducation 
et sur le marché du travail.

03. Manque de 
représentation des Noirs 
dans les postes de direction
Les membres de la communauté 
estiment que le manque de 
représentation des Noirs à des 
postes de direction dans la société 
était l’une des conséquences du 
racisme systémique dans l’éducation 
et sur le marché du travail.

04. Racisme  
anti-Noirs dans le  
système d’éducation
Les membres de la communauté 
voient les écoles comme un endroit 
conflictuel pour les communautés 
noires de l’Ontario, où les enfants et 
les jeunes Noirs et leurs familles sont 
victimes d’un racisme douloureux et 
quotidien de la part des enseignants, 
des administrateurs, des conseillers 
et de leurs pairs.

05. Racisme anti-Noirs 
dans le système de 
protection de la jeunesse
Les membres de la communauté 
considèrent que la surreprésentation 
des enfants et des jeunes Noirs 
dans les foyers de soins est un grave 
problème pour les familles noires. 

06. Racisme anti-Noirs 
dans le système de  
justice pénale
Les membres de la communauté 
dénoncent le racisme et la 
discrimination au sein du système 
de justice pénale, notamment 
l’utilisation du profilage racial pour 
cibler les jeunes marginalisés. 

07. Traumatisme du 
profilage policier
Les membres de la communauté 
soulignent que la pratique des 
contrôles aléatoires, également 
appelée « fichage », est un exemple 
de profilage racial systémique des 
jeunes Noirs par les forces de police.

08. Pauvreté et 
Obstacles économiques
Les membres de la communauté 
décrivent les multiples obstacles 
à l’emploi auxquels les jeunes 
Noirs sont confrontés, en citant 
la pauvreté comme un obstacle 
systémique.

09. Santé mentale
Les membres de la communauté 
soulignent que les jeunes Noirs 
touchés par la maladie mentale sont 
stigmatisés et marginalisés

10. Bien-être des jeunes 
noirs, de leurs familles et 
de leurs communautés 
Les membres de la communauté 
insistent sur le fait que les enfants 
et les jeunes Noirs ont des familles 
et que leur oppression n’est pas 
un problème individuel. Le racisme 
anti-Noirs auquel sont confrontés 
les enfants et les jeunes Noirs a des 
répercussions sur le bien-être de 
familles et de communautés entières. 
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