Glossaire des termes du Cadre des résultats pour

’autonomisation économique desjeunes Noirs

Ce glossaire définit les termes et les concepts clés mentionnés dans le Cadre des résultats pour

GLOSSAIRE

Activites'

Actions prises ou travail effectué dans le cadre d’un
programme ou d’une initiative a travers laquelle des
ressources, comme des fonds, de l'aide technique
et d’autres types de ressources sont mobilisées pour
produire des resultats particuliers.

Apprentissage’

L'apprentissage est une voie vers une carriére
gratifiante dans les métiers. En tant qu'apprenti, vous
suivez des cours et apprenez votre métier en travaillant
sous la direction de travailleurs expérimentes, et ce,
tout en étant paye.

Autonomisation économique

'examen de 'autonomisation économique sous-
Jacent a cet ensemble de travaux sur 'autonomisation
économique des jeunes Noirs en Ontario adopte

une compréhension multidimensionnelle de
I'autonomisation économique qui tient compte de

la personne, en plus des processus de changement
institutionnels qui doivent exister avant qu'une
autonomisation économique équitable puisse avoir
lieu. Bien que le développement de compétences

et de capacités soient un élément essentiel de
lautonomisation, il nest assurément pas suffisant. Une
autonomisation qui est réellement transformatrice a
aussi besoin d’aborder la base structurelle profonde
des inégalités qui ont mené a la désautonomisation en
premier lieu. La compréhension de I'autonomisation
économique adoptée ici est un processus qui a lieu
dans quatre domaines clés de changement. Pour

que les jeunes Noirs acquiérent une autonomie
économique, les quatre éléments suivants doivent se
rencontrer simultanément:

1. Le déplacement de la conscience critique vers
une lutte contre le racisme envers les Noirs et une
autonomisation des jeunes Noirs qui leur permettra
de se voir comme capables et habilités a agir (voir la
deéfinition de conscience critique).

) L . , .
lautonomisation économique des jeunes Noirs.

2. Favoriser un acces équitable aux ressources et aux
opportunités pour les jeunes Noirs, y compris la
possibilité d’apprendre, de méme que de gagner et
de générer de la richesse.

3. Le demantelement des normes et des pratiques
informelles d’exclusion qui ne sont pas formalisées
par les institutions, mais qui sont culturellement
ancrées (voir la définition de normes et pratiques
d’exclusion).

4. Lapplication de politiques formelles et de lois
équitables qui soutiennent 'autonomisation
économique des communautés noires. (par
exemple, des politiques d’'embauche équitables, des
processus d’approbation de préts équitables, etc.)

Barriéres structurelles®

Les obstacles qui affectent collectivement un

groupe de maniére disproportionnée et perpétuent
ou maintiennent un écart de resultats frappant.Les
barrieres structurelles peuvent étre des politiques, des
pratiques ou d’'autres normes qui favorisent un groupe
ayant un avantage et défavorisent systématiquement
un groupe marginalisé.

Cadre des resultats”

Un cadre des résultats est une structure, souvent
affichée sous forme de tableau ou de court document,
qui vous aide a définir les résultats les plus importants
qu’une initiative ou qu'un programme d’initiatives
pourrait obtenir, associés aux etudes sur lesquelles ces
résultats sont fondés.

e VOUS VOULEZ EN SAVOIR PLUS?

Ce glossaire fait partie d’'une collection
de ressources élaborées par YouthREX
en lien avec 'autonomisation
economique des jeunes Noirs.
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Capacités financiéres®

’union de lattitude, de connaissances, de
compétences et d’auto-efficacité nécessaires a la prise
de décisions relatives a la gestion de 'argent d’'une
maniere qui correspond bien a la situation et au vécu
d’une personne donnée, au sein d’'un environnement
qui comprend, mais sans s’y limiter, l'accés a des
services financiers appropriés.

Capital social®

Un concept issu des sciences sociales’qui implique

le potentiel qu’ont les gens d’obtenir des bienfaits

et d'inventer des solutions a des problemes grace a
leur appartenance a des réseaux sociaux. Le capital
social tourne autour de trois dimensions : des réseaux
interreliés de relations entre personnes et groupes
(liens sociaux ou participation sociale), des niveaux de
confiance qui caractérisent ces liens, de méme que des
ressources ou des bienfaits qui sont & la fois obtenus et
partagés par I'entremise du tissu social.

Chomage’
Loffre de main-d’ceuvre inutilisée au sein de la
population active.

Conscience critique

La capacité a reconnaitre et a analyser les systemes
d'inégalité et 'engagement a prendre des mesures
contre ces systemes.® Cela comprend le soutien des
Jeunes Noirs qui émettent des réflexions critiques
envers les ideologies dominantes et les constructions
sociales en jeu dans leurs environnements afin qu'ils
puissent reconnaitre I'inégalité du pouvoir, revendiquer
leurs droits et militer pour des changements
systémiques.

Construction sociale’
Une idée qui a été créée et acceptée par les gens d’une
sociéte.

Discrimination'®

L'inégalité du traitement des membres de divers
groupes en fonction de la race, du genre, de la classe
sociale, de l'orientation sexuelle, de la capacite
physique, de la religion et d’autres catégories.

Diversite''

L’éventail de qualités, d’expériences et d’identités
visibles et invisibles qui fagonnent notre personnalite,
notre fagon de penser ainsi que notre implication
dans le monde et I'image qu'on dégage dans celui-ci.

Elles tiennent notamment compte des dimensions

de race, d’ethnicité, de sexe, d’orientation sexuelle,

de statut socio-économique, d’age, de capacités
physiques ou mentales, de croyances religieuses/
spirituelles ou d'idéologies politiques. Elles peuvent
également comprendre des différences sur le plan de
la personnalité, du style, des capacités et des opinions/
points de vue.

Données désagrégées”

Données ventilées en éléments constitutifs ou

en petites unités de données a des fins d’analyse
statistique. Dans le contexte des données fondées sur
la race, il s'agit de decomposer la catégorie composite
(agrégée) «racialisée™» en ses composantes, telles que
Noir, Asiatique du Sud, Asiatique de I'Est/du Sud-Est,
Latino, Moyen-Orient, Blanc, etc.

Ecart de compétences'’

Un écart entre les compétences que recherchent

les employeurs et celles que possedent les gens. Plus
simplement, il agit d’un écart entre les compétences
et les emplois. Cela signifie que 'education et la
formation ne donnent pas aux gens les compétences
en demande sur le marche du travail, ou bien que
'économie ne crée pas assez d’emplois correspondant
aux compétences des gens.

Emploi de haute qualité™

Un emploi qui favorise le bien-étre personnel plutot
que d'y nuire. Ce concept refléte la réalité selon
laquelle les emplois varient dans leur contribution a la
santé mateérielle, physique, psychologique et sociale de
leurs occupants. LOCDE évalue la qualité de Femploi
selon la qualite de la rémunération, la sécurite sur le
marché du travail et la qualité de 'environnement de
travail.

Emploi précaire'

Bien que le terme «’emploi précaire’™» n'ait pas de
définition juridique, il est employé pour faire référence
a un type d’emploi qui est mal payé, sans protection
et sans sécurité d’emploi. En pratique, cela inclut aussi
les situations ou les travailleurs ne connaissent pas leur
statut d’emploi, n'ont pas de contrat de travail et n'ont
pas acces a des droits de base en matiere d’'emploi,
comme les pauses et les congés payés. Plus grave
encore, cela inclut les travailleurs qui sont remunérés
en especes non déclarées, en-dega du salaire
minimum, et qui travaillent peut-étre sur le marché
noir sans le savoir.
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Entrepreneur'

Une personne qui crée ou adopte rapidement de
nouvelles technologies, formes d’organisation et autres
opportunites.

Equité raciale’”

L’etat qui serait atteint si 'on s'attaquait aux causes
profondes des inégalités, telles que les politiques, les
pratiques et les attitudes racistes, et si lidentité raciale
d’une personne ne permettait plus de prédire, au sens
statistique, comment elle s’en sort.

Evaluation de processus'®

Une evaluation de processus documente le processus
de mise en place d’'un programme. Les évaluations de
processus aident les parties prenantes a voir comment
une réalisation ou un impact du programme a été
atteint. Une évaluation de processus se concentre

sur les types et les quantités de services fournis, les
béenéficiaires de ces services, les ressources utilisées
par la prestation de services, les problemes concrets
qui se sont présentés et les manieres dont ces
problemes ont été résolus. La mesure dans laquelle les
parties prenantes sont satisfaites du programme ou
de l'initiative est aussi évaluée lors d’'une évaluation de
processus.

Evaluation de programme’’

Un ensemble systématique d’activités menées afin de
comprendre comment, pourquoi et dans quelle mesure
un programme ou une initiative a atteint ses buts et ses
objectifs.

Evaluation des réalisations?°

[’évaluation des réalisations évalue I'efficacitée

d’un programme par sa capacité a produire un
changement des connaissances, des attitudes et des
comportements des personnes qui participent au
programme. L'évaluation des réalisations se concentre
sur les questions difficiles, a savoir ce qui s'est produit
chez les personnes ayant participé au programme

et la mesure dans laquelle le programme a fait une
différence pour elles. L’évaluation des répercussions ou
des réalisations est effectuée lorsqu’il est important de
savoir si les objectifs d’'un projet ou d’'un programme
ont été atteints et a quel degré.

Extrants”

Les extrants sont les produits d’'un programme (la
longueur du programme, le nombre de séances, etc.)
et le public concerné (participants).

Habilitation des employés en milieu de travail”

Se base sur I'idée que de fournir aux employés les
ressources, l'autorité, les opportunités et la motivation
de faire leur travail ainsi que de les responsabiliser face
a leurs actions rendra les employés plus heureux et plus
efficaces.

Identite culturelle”

La définition de groupes ou de personnes (par elles-
mémes ou par d’autres) en fonction de catégories
culturelles ou sous-culturelles (dont I'ethnicité, la
nationalité, la langue, la religion et le genre).

Identite STIM?*

Un type d’identité sociale axé sur le fait que des
personnes s'identifient a divers degrés comme
membres d’'un domaine particulier des sciences, de

la technologie, de lingénierie et des mathématiques
(couramment appelés « STIM™») et se voient, eux-
mémes et entre eux, a travers le prisme des prototypes
particulier du domaine STIM en question (p.’ex. «les
physiciens sont des intellos™»).

Idéologie dominante™

Les idées, les attitudes, les valeurs, les croyances et |a
culture de la classe dirigeante d'une sociéte, surtout
lorsqu’elles servent a valider le statu quo.

Inclusif*

Des processus, politiques, services, programmes et
pratiques sont dits inclusifs s'ils sont accessibles et
utilisables par le plus grand nombre de personnes
possible, sans distinction de race, d'origine ethnique,
de sexe, d'age, de handicap, de langue, etc. Un
environnement inclusif est ouvert, sir, équitable

et respectueux. Tout le monde peut bénéficier

d’un sentiment de confiance, d’appartenance et
d’engagement, et tout le monde est incité & contribuer
et a participer pleinement. De cette fagon, l'inclusion
doit étre active et favoriser l'acces et I'agentivité.”

Indicateur’®

Une mesure qui permet de suivre la progression vers un
objectif. Par exemple, une initiative qui vise a réduire

le risque d'infractions commises par les jeunes pourrait
utiliser leur réussite scolaire comme indicateur.

Iniquité intergénérationnelle”

La mesure dans laquelle les différences au sein
de générations parentales sont transmises a

la prochaine génération, tel que mesuré par
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Iélasticité intergénérationnelle ou la corrélation
intergénérationnelle.

Intersectionnalité®’

Terme mis de 'avant par Kimberlé Williams Crenshaw
pour décrire les effets interactifs de diverses formes
de discrimination, y compris les types spécifiques de
defis rencontrés par les personnes appartenant a des
groupes cibles dont les identités se chevauchent.

Marcheé du travail®

Sur ce marché, les employeurs offrent un salaire

aux personnes qui acceptent de travailler sous leur
direction. Les économistes disent que les employeurs
se trouvent du coté de la demande sur ce marché,
tandis que les employés sont du coté de l'offre.

Marginalisation®

Une processus structurel et a long terme de
discrimination systémique qui crée une classe de
minorités défavorisées. Les groupes marginalisés sont
confinés de fagon permanente en marge de la sociéte.
Leur statut est perpétué par de I'exclusion a divers
niveaux, particulierement sur le marche du travail, qui
les empéche de participer pleinement a la société et d'y
trouver un sens.

Mentorat**

Une relation entre deux personnes qui vise le
développement professionnel et personnel. Le
«’mentor » est habituellement une personne
d’expérience qui partage ses connaissances, son
expérience et des conseils avec une personne ayant
moins d’expérience, soit le «' mentoré ».

Microagression™

Les gestes offensants, rejets et insultes de tous

les jours, qu'ils soient verbaux, non verbaux ou

de Penvironnement, intentionnels ou non, qui
communiquent des messages hostiles, désobligeants
ou négatifs a des personnes ciblées sur la base du seul
fait quelles font partie d’un groupe marginalise.

Mobilité intergénérationnelle®

Les changements dans le statut économique et

social relatif entre parents et enfants. Une mobilité
ascendante a lieu lorsque le statut d’'un enfant dépasse
celui de ses parents. Une mobilité descendante

est I'inverse. Une mesure courante de mobilité
intergénérationnelle est la corrélation entre la position
des parents et celle de leurs enfants (par exemple, leur

niveau de scolarité ou leur revenu).

Modéle logique™

Le modele logique d’un programme fournit une
description visuelle d’'un programme ou d’une initiative
et associe des réalisations (a court et a moyen terme)
aux ressources et aux activités du programme et
definit les hypothéses théoriques et les principes du
programme.

Niveau de scolarité®’
Le plus haut niveau d’éducation qu'une personne a
terminé avec succes.

Normes et pratiques d’exclusion

Il Sagit de pratiques informelles au sein de tous

les niveaux de la société qui contribuent a exclure

les jeunes Noirs de I'acces aux ressources et aux
opportunités. Ce ne sont pas des politiques et des

lois formalisées par les institutions, mais elles existent
toujours au sein des institutions en tant que croyances,
compréhensions et idées normatives culturellement
ancrées. Par exemple, les normes de professionnalisme
sont souvent centrées sur la blancheur; une personne
noire qui décide de porter des tresses rastas peut étre
Jjugée non professionnelle selon de telles normes.

Oppression™

Lunion des préjugés et du pouvoir institutionnalisé

qui donne lieu a la discrimination systémique envers
certains groupes (souvent nommeés « groupes ciblés™»)
et a des avantages pour d’autres groupes (souvent
nommeés « groupes dominants »), tout en permettant
aux groupes dominants d’exercer et de maintenir le
controle des groupes ciblés.

Parcours postsecondaires™

Le parcours d’une personne en particulier, qui
comprend l'apprentissage par 'expérience, le soutien
scolaire et communautaire et les cours et programmes
qui ménent a une transition réussie d’'une année
scolaire a l'autre et vers des études postsecondaires
('apprentissage, le college, la vie en sociéte,
Funiversité, le lieu de travail).

Parcours professionnels*’

Une série de programmes d’enseignement et de
services de soutien structureés et reliés entre eux qui
permettent aux étudiants, souvent pendant qu'ils
travaillent, de progresser au fil du temps vers de
meilleurs emplois et des niveaux d’enseignement et de
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formation plus éleves.

Population active®’

Le nombre de personnes dans la population ayant 'age
de travailler qui travaillent a I'extérieur de la maison ou
qui désirent le faire. Ces personnes sont soit en emploi
(y compris les travailleurs autonomes) ou au chomage.

Pouvoir collectif*’

La capacité d’un groupe a réaliser ses objectifs
communs; c’est la combinaison de l'organisation, de la
cooperation, du moral et de la technologie qui permet
a un groupe ou a une nation de croitre et de prospérer
alors qu'un autre vacille.

Préjugés™

Un jugement préalable ou une attitude injustifiable,
habituellement négative, d'un type de personne ou
d’un groupe envers un autre groupe et ses membres.
De telles attitudes negatives se basent souvent sur
des généralisations non fondées (ou stéréotypes) qui
nient le droit qu'ont les membres de certains groupes
d’étre reconnus et traités comme des personnes ayant
chacune ses propres caractéristiques.

Privilége de la peau blanche**

Il Sagit de 'ensemble d’avantages, de droits, de
bénéfices et de choix qui ne sont pas mérités ou remis
en question, et qui sont conférés a des personnes par le
seul fait que leur peau est blanche.

Race*®

Une classification de personnes en groupes fondée
principalement sur des traits physiques, comme

la couleur de la peau, qui ne sont pas fondés sur la
science ou la biologie, mais plutot sur des concepts
socialement construits qui ont des répercussions
importantes sur la vie des gens.

Racialisation*®

Le processus tres complexe et contradictoire a travers
lequel des groupes se voient désignés comme faisant
partie d’'une «’race’™» particuliére et, sur la base de cette
désignation, traités differemment et/ou de maniére
inéquitable.

Racisme®’

Un systeme parmi lequel une race maintient sa
suprématie sur une autre race par 'entremise

d’'un ensemble d’attitudes, de comportements, de
structures sociales et de pouvoirs institutionnalisés.

Racisme envers les Noirs*®

Les préjuges, les attitudes, les croyances, les
stéréotypes et la discrimination envers les personnes
d’ascendance africaine, découlant de leur passeé unique
intimement lié & 'esclavage qu’elles ont vécu.

Racisme individuel*’

Les croyances, attitudes et actions de personnes qui
soutiennent ou qui perpétuent le racisme. Le racisme
individuel peut étre délibére, ou bien une personne
peut agir d’'une maniére qui perpétue ou qui soutient le
racisme sans s'en rendre compte.

Racisme institutionnel®’

Les manieres dont les politiques et les pratiques des
institutions donnent lieu a des résultats différents selon
le groupe racial auquel une personne appartient.

Racisme interiorisée”’

Lorsqu’un groupe racial opprimé par le racisme soutient
la suprématie et la domination du groupe dominant.
Racisme interpersonnel™

Se produit entre personnes. Quand les croyances
personnelles simmiscent dans les interactions avec les
autres, le racisme passe au domaine interpersonnel.
Racisme structurel®

Un systeme dans lequel les politiques publiques,

les pratiques institutionnelles, les représentations
culturelles et d’autres normes fonctionnent de diverses
maniéres, qui se renforcent souvent entre elles, pour
perpétuer linégalité des groupes raciaux. Il identifie les
dimensions de notre histoire et de notre culture qui ont
permis aux privileges associés a la «’blancheur’» et aux
préjudices associés a la « couleur’» de perdurer et de
s'adapter au fil du temps.

Racisme systémique™

Lorsque les institutions ou les systemes créent

ou maintiennent une iniquité raciale, souvent en
conséquence de préjugés institutionnels dissimules
dans les politiques, les pratiques et les procédures
qui favorisent certains groupes et en désavantagent
d’autres.

Realisations’®

Les réalisations sont les changements qui se produisent
a la suite des activités d’'un programme. Un programme
devrait se concentrer sur des réalisations a court
terme, mais donner lieu a une séquence logique allant
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des réalisations a court terme (changement immédiat
des connaissances, de la sensibilisation, des attitudes
et des compétences) aux réalisations a moyen terme
(changement des comportements) puis a long terme
(changement au niveau de la communauté élargie ou
de la population). Les réflexions sur les réalisations d’un
programme doivent aussi passer par des réflexions sur
les manieres de mesurer I'étendue de ces réalisations.

Résilience économique

La résilience est la capacité de se remettre rapidement
d’'un choc, d’'une dépression ou de circonstances
néfastes.*® La résilience économique fait référence

a la capacité de se remettre de chocs financiers

et de fluctuations économiques. La résilience
économique peut étre développée au fil du temps par
augmentation de 'épargne et des actifs.

Ressources®’

Toutes les ressources nécessaire a la réalisation des
activités d’'un programme ou d’une initiative. Par
exemple, les finances, le personnel, 'équipement et les
installations.

Santé mentale®®

La santé mentale est un sentiment de bien-étre qui
permet a une personne de réaliser son plein potentiel,
de faire face aux sources de stress de la vie ordinaire,
de travailler de maniere productive et de contribuer a
sa communaute.

Situation®’ (tel qu'utilisé dans un modéle logique)

La situation est le contexte ou la réalité dans laquelle
un programme ceuvre. Elle comprend l'implication

des parties prenantes, la définition du probleme ou

de I'enjeu principal a aborder par le programme et

la reconnaissance des facteurs sociaux, politiques

et économiques pertinents. La compréhension et |a
reconnaissance du contexte élargi devrait toujours étre
la premiere étape de la modélisation logique.

Sous-emploi®’

Le sous-emploi est une mesure qui examine le

degré d’utilisation optimale de la main-d’ceuvre’par
'économie selon ses compétences, son expérience et
sa disponibilité au travail. Les gens qui sont considérés

www.youthrex.com | @REXforyouth

Vers un Ontario ou les connaissances partagées se transforment en un impact positif pour tous les jeunes!

comme sous-employés comprennent les travailleurs
qui sont hautement qualifiés mais ont un emploi mal
payé ou peu spécialisé, de méme que les travailleurs

a temps partiel qui désireraient un emploi a temps
plein. Contrairement a une personne en chémage, une
personne en sous-emploi travaille, mais pas a sa pleine
capacite.

Steréotypie®’

Une croyance exagérée ou déformée selon laquelle
des attributs caractérisent les membres d’un groupe
particulier, ce qui les regroupe de maniere simpliste
et refuse de reconnaitre les différences entre les
membres du groupe.
Théorie du changement®’

Une théorie du changement définit les élements de
base nécessaire a la réalisation d’un objectif a long
terme donné. Cet ensemble d’éléments de base
interreliés est illustré sur une carte nommeée « parcours
du changement’» ou « cadre du changement™», qui

est une représentation visuelle du processus du
changement.

Travail ayant un sens®’

Du travail qui a un impact positif important sur le
bien-étre personnel, est associé a une vertu ou une
valeur personnelle importante, a un impact qui va au-
dela de 'immeédiat ou crée un effet d’entrainement,
et développe des relations positives et un sentiment
d’appartenance au sein d’une communauteé.

Variables au niveau provincial
P

Contrairement aux variables au niveau du programme

prog )
qui se concentrent sur les activités et les réalisations
d’un programme particulier, les variables au niveau

prog P )
provincial sont celles qui surveillent le progrés accompli
dans la réalisation de stratégies de changement a
g g
plusieurs niveaux et peuvent étre suivies dans tout
'Ontario. Elles ont une portée plus large que les
P p geq

variables et les indicateurs au niveau du programme.
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