Sept raisons pour lesquelles |esjeunes Noirs sont surreprésentes

dans le systeme de protection de I'enfance de ’Ontario

Développé en partenariat avec le Laboratoire de Vulnérabilité, Trauma, Résilience et Culture de PEcole de psychologie de I'Université d’Ottawa.

FICHE
D’'INFORMATION

Il y a une surreprésentation des enfants et adolescents
Noirs dans le systéme de protection de I'enfance de
I’Ontario, ce qui entraine souvent des répercussions
négatifs pour les jeunes Noirs; notamment l'itinérance, des
niveaux d'éducation inférieurs, le chémage, des revenus
plus faibles, des problemes de santé mentale et Iimplication
dans le systéme de justice pénale.

Nous devons comprendre les facteurs qui contribuent a

la surreprésentation des enfants et des jeunes Noirs dans
nos systemes de protection de I'enfance afin d’élaborer des
politiques, dans une optique d’équité raciale qui puissent
mieux accueillir et soutenir les familles Noires.

Ces sept raisons ont fait surface lors des groupes de
discussion avec les travailleurs sociaux et les animateurs
communautaires en Ontario.

LES SEPT RAISONS

» PAUVRETE
La pauvreté est visible lorsque les enfants n'ont pas les
moyens de se payer un repas a I'école, des activités
extrascolaires ou d’autres activités récréatives, et
lorsque les familles nont pas les moyens de payer des
services de garde d’enfants.

MANQUE DE DIVERSITE PARMI LES
TRAVAILLEURS SOCIAUX DE LA SOCIETE
D’AIDE A LENFANCE (SAE)

Les caractéristiques demographiques actuelles des
travailleurs sociaux ne reflétent pas les familles
desservies.

SANTE MENTALE

Les expériences de traumatisme, dans le pays d’origine
ou lors de I'immigration au Canada, peuvent étre
transmises de parents a enfants. Les (mauvaises)
compréhensions culturelles de la santé mentale
peuvent avoir une incidence sur la fagon dont le
comportement d’un enfant est compris etsurla
capacité d’'un jeune a demander de l'aide.

SOUTIEN ET RESEAUX COMMUNAUTAIRES
INSUFFISANTS

Le manque de soutien et de réseaux communautaires
peut constituer un obstacle pour les familles qui
souhaitent accéder a des services sociaux adéquats.

CULTURE

Les travailleurs sociaux peuvent avoir des idées fausses
sur les cultures et les coutumes des familles qui leur sont
peu familieres.

DISCIPLINE

Les différences culturelles dans les pratiques
disciplinaires peuvent entrainer un signalement
obligatoire aux services de protection de I'enfance.

RACISME
Le racisme anti-Noir est omniprésent et systemique
dans toutes les institutions.
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A partir de: The Seven Reasons Why Black Children Are Overrepresented in the Child Welfare System in Ontario (Canada): A Qualitative
Study from the Perspectives of Caseworkers and Community Facilitators (2021) by Jude Mary Cénat, Pari-Gole Noorishad, Konrad
Czechowski, Joana N. Mukunzi, Saba Hajizadeh, Sara-Emilie McIntee, & Rose Darly Dalexis in Child and Adolescent Social Work Journal.

« Le nombre d’enfants Noirs dans le

systéme de protection de 'enfance . . .

est 2,2 fois plus élevé que leur
proportion dans la population générale

des enfants » (p. 1.

Les jeunes Noirs représentent

41 7% des jeunes pris en charge par la
Sociéte d’aide a I'enfance de Toronto*
— soit cinq fois leur représentation

dans la population globa|e.2

QUE PEUT-ON FAIRE?

01. EMBAUCHER DES TRAVAILLEURS SOCIAUX
issus de milieux culturels diversifies qui refletent les
clients quils servent (et étendre cette embauche
aux directeurs, aux juges et a toute autre personne
impliquée dans le systéme de protection de I'enfance).

02. SENGAGER DANS DES PROGRAMMES DE
FORMATION qui favorisent les services antiracistes,

anti-oppressifs et culturellement inclusifs.

03. TISSER DES LIENS entre les familles et les services de
protection de I'enfance grace a des partenariats avec
des organisations communautaires afin de garantir la
confiance et la sécurité.

04. FOURNIR UACCES AUX SERVICES DE SANTE
MENTALE aux parents/soignants Noirs, en particulier
ceux qui vivent dans la pauvreté ou ceux qui ont une
perception stigmatisée des soins de santé mentale.

05. DEVELOPPER DES PROGRAMMES
STRUCTURELS pour éradiquer la pauvreté dans les
communautés Noires et dissocier la couleur de la peau
du statut socio-économique.
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